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1. Allgemeines Konzept der SEA
der Escher Gemeinde



Vorwort

Seit 2008 wurde seitens der Escher Gemeinde vieles unternommen, um deren Familien es
zu ermoglichen Ihren Beruf auszufihren, im Wissen, dass Ihre Kinder padagogisch hochwertig
betreut werden.

Neben den bereits bestehenden Betreuungsstrukturen im Quartier Brill, Breedewee und Parc
Laval, konnte die Gemeinde im September 2008 die neuen SEA ,,Papillon” und ,,Bruch®
erdffnen. Im Jahre 2009 folgten die SEA ,,Brill 2 und ,,Brill 3%, die in einer Zusammenarbeit
mit dem lokalen CIGL entstanden ist. Die SEA wurde in gleichen Jahr vergrofiert.

Im Jahre 2010 und 2011 wurde auch in den Quartiers Jean Jaures, Lallingen und Nonnewisen
SEA er6ffnet. AuBerdem erdffnete dieses Jahr auch die creche ,,Origer®.

2017 entstand die SEA ,,Parc du Canal® und 2018 die SEA , Fliedermais.
Die vorletzte SEA, die entstand, war « Holzbierg », diese eréffnete 2021.

Die letzte SEA, die erdffnet wurde, ist die SEA ,,An der Groussgaas®, die ihre Tiiren im
November 2022 ¢ffnete.

Die Escher Gemeinde hat somit flir jeden Schulsektor auch eine oder mehrere SEA, und
betreut somit ungefahr 50% der beschulten Kinder tber die Woche hinweg.

Finanziert werden diese Einrichtungen in Korporation mit dem Erziehungsministerium, der
75 % des Defizites tragt.

Geleitet werden die SEA von einem Verwalter und der padagogischen Leiterin in
Zusammenarbeit mit Sozialpddagogen, Erzieher und Hilfserzieher, die bis heute ein Garant fir
die wertvolle erzieherische Arbeit in den SEA sind und gleichzeitig ihre Erfahrung an die
néchste Generation von Erziehern weitergibt.

Mit diesem Dokument finden sie Leitlinien des padagogischen Konzeptes, das durch die
Zusammenarbeit vom Verwalter, padagogischen Leiter und Leitungskraften von
verschiedenen SEA’s ausgearbeitet wurde.

Zum Schluss mochte ich unseren geschatzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren
SEA, Kuchen und in der Verwaltung fir ihren unermudlichen Einsatz, ihren Willen zur Weiter-
und Fortbildung und ihre gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde sehr herzlich danken.



Einleitung

Entstehungsgeschichte

Die Entstehungsgeschichte der Betreuungsstrukturen der Escher Gemeinde beginnt bereits in
der Nachkriegszeit. Im Jahre 1946 erdffnete der Parc Laval erstmals die Taren fir
Kriegswaisen und bedurftige Kinder. Anfang der 80er Jahre wurde der Parc Laval
umstrukturiert, um eine Betreuungsstruktur fur Kinder anzubieten, deren Eltern arbeiteten. In
diesem Rahmen wurde auch Wert auf qualifiziertes Personal gelegt.

Im Jahre 1989 wurde eine Struktur im Viertel ,,Brill“ er6ffnet, welche sich in Garagen befand.
In der Grand-Rue wurden wenig spéter, punktlich zum Schulbeginn, am 15. September 1990,
50 Kinder aufgenommen. Sie hatten dort die Mdglichkeit mittags eine warme Mahlzeit zu sich
zu nehmen, ihre Hausaufgaben unter Aufsicht zu erledigen und an vielféltigen Aktivitaten
teilzunehmen.

1991 offnete die heutige SEA ,,Ale Brill ihre Tiiren und die Anzahl der aufgenommenen
Kinder, welche die Brill Schule besuchten, konnte somit um einiges erhoht werden. Die
Garagen wurden geschlossen.

Immer mehr Eltern waren an Betreuungsplétzen interessiert, und da das Schwesternhaus in der
Grand-rue nicht mehr grofl genug war, wurde die Schule ,,Ale Lycée* zur Betreuungsstruktur
umgebaut. Bis September 2008 waren hier Kinder aus den Schulen ,,Groussgaass®, ,,Ale
Lycée* und ,,rue de I’Eglise untergebracht.

Die Bevolkerung der Stadt Esch stieg bestdndig und die Gemeinde beschloss deshalb ein Haus
in der rue Large kindgerecht zu renovieren und umzubauen. 2002 wurde die SEA Breedewee
offiziell eroffnet. Hier werden bis heute die Kinder aus den Schulen ,,Groussgaass®, ,,Ale
Lycée* und ,,rue de I’Eglise* empfangen.

Die immer groRer werdende Nachfrage an Betreuungsstrukturen fihrte dazu, die SEA weiter
auszubauen, und so kam es, dass im September 2008 gleich 3 neue SEA ihre Tiren 6ffneten:

Die Kinder aus dem ,,Ale Lycée* kamen in die SEA ,,Papillon®.

Die Bevolkerungszunahme im Viertel ,,Brill* fiihrte dazu, dass hier eine weitere SEA entstand.
So verfiigt dieses Viertel iiber 2 SEA ,,Ale Brill* und ,,Neie Brill“.

Die Kinder der Schule ,,.Bruch* werden in modernen Containern betreut.

Bis ins Jahr 2010 wurden im Viertel Jean-Jaurés nur die Kinder der Ganztagsschule nach der
Schule betreut. Einige Kinder des Cycle 1 konnten im Parc Laval betreut werden, die 2010
unter das Statut der SEA fiel. Im September 2010 Offnete die SEA Jean-Jaures (genannt
,Highlander*) ihre Tiiren. Das neue Gebdude besteht aus modernen Containern.



Im Juni 2011 6ffnete die erste Betreuungsstruktur fir Kinder des Gemeindepersonals im Alter
von 2 Monaten bis 4 Jahre ihre Tiren. Dies in der rue Origer in der N&he des Gemeindehauses.

Im September 2011 wurden auch in den Vierteln Lallange und Nonnewisen
Betreuungsstrukturen fur Schulkinder eréffnet.

Im September 2012 eréffnete die SEA d’Heemelmaus des CIGL. Dort werden Kinder zwischen
4 und 12 Jahren nach einem eigenen Konzept betreut.

Im September 2013 er6ffnete die SEA Léon Jouhaux ihre Tiren und wurde im September 2016
in die SEA Highlander integriert und vergréfiert.

Im September 2017, erdffnete die Escher Gemeinde im Viertel Brill dann eine zusétzliche
Struktur. Im neuen Parc du Canal werden Kinder aus den Klassen des Cycle 4 der Grundschule
betreut welches eine Entlastung der bestehenden Strukturen Brill 1 und Brill 2 mit sich brachte.

Auch weiterhin werden die Betreuungsstrukturen von der Escher Gemeinde kontinuierlich
ausgebaut und so erdffnete im September 2018 die bislang grofite Struktur, die SEA Kleppen
,bei de Fliedermais® welche im Schulgebaude der ,,Ecole Kleppen® integriert ist in welcher
komplett nach dem Ansatz der offenen Weltateliers gearbeitet wird.

Im September 2021 er6ffnete die Struktur ,,Am Holzbierg™ die sich im Galgenberg befindet
und November 2022 er6ffnete die neue Struktur ,, An der Groussgaas*

Weitere Projekte kommen im Jahr 2023 und 2024.

Insgesamt verfugt die Escher Gemeinde aktuell tber 14 Strukturen.



Die SEA’s

> SEA An der Groussgaass
48-50, Grand-Rue
L-4132 Esch/Alzette
Tel: 2754 8110

SEA Am Holzbierg

201, rue Jean Pierre Bausch
L-4023 Esch/Alzette
Tel: 2754 8350

SEA Bei de Fliedermais
99, rue d’Ehlerange
L-4108 Esch/Alzette

Tel: 27 54 3081 Eca& MAISON RELAIS BRUC

Annexe bei de Fliedermais |

Y




> SEA Breedewee
44, rue Large
L-4204 Esch/Alzette
Tel: 27 54 3060

> SEA Brill I
69, rue Zénon Bernard
L-4031 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8740

» SEA Brill 11

2, place de la résistance
L-4063 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8410

MAISON RELAIS
Preedewee
L

Maison Relais Brill 1

Maison Relais Brill 2
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» SEA Galaxie

21, rue Michel Lentz
L-4209 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8510

> SEA Highlander

Place Jean Jaures
L-4152 Esch-sur-Alzette
2754-7570

> SEA Lallange

23, rue de Mondercange
L-4247 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8040
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» SEA Nonnewisen

30, rue Guillaume Capus
L-4071 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8017

> SEA Origer « Creche
Personnel »

11, rue Origer
L- 4271 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8640
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> SEA Papillon
55, rue du Fossé
L-4123 Esch/Alzette
Tel: 27 54 8312

i
Papllet

Paec du Canal
» SEA Parc du Canal .“.:.{‘ : g .
37, rue du Canal e 4 et ly lam - “
L-4050 Esch/Alzette I < ‘ A ‘ - ' '
Tel: 27 54 8322 [
i B G m b omog
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> SEA Parc Laval
« Spillhaus »
51, rue Large
L-4204 Esch/Alzette
Tel : 27 54 306
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1.1.

Organisatorischer Teil
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Verwaltung

Tragerschaft

Der Tréager der SEA in Esch ist die Gemeinde Esch. Aufgrund einer Konvention zwischen dem
,Ministere de I’éducation nationale et de I’enfance et de la jeunesse* und der Gemeinde Esch,
unterstitzt dieses die Tatigkeit der SEA durch staatliche Subventionen. Das
Erziehungsministerium tGbernimmt somit 75% des Defizits der Kosten des Gemeindebudgets
der SEA.

Organigramm

Zustandiger Schoffe

Verwalter

Padagogischer
Leiter

-Administratives
Personal der SEA: Personal

-Erzieher
-ASE
-Ersatzpersonal

-Ersatzpersonal
-Lieferanten

-Handwerker

-Reinigunskrafte -Ktichenpersonal
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Allgemeine Rahmenbedingungen

Definition der SEA
Die structure d’encadrement et d‘accueil der Gemeinde Esch (SEA) sind flexible
Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen, die eine auRerschulische péadagogische
Betreuung und non-formale Bildung von schulpflichtigen Kindern zwischen 3 und 12 Jahren
optimal gewabhrleisten sollen. Die Aufgabe der SEA besteht unter anderem darin, die Erziehung
in der Familie zu unterstltzen und zu erganzen. Die Eltern und die paddagogischen Fachkrafte
teilen sich eine gemeinsame Verantwortung.
Die SEA erflllen somit eine doppelte Aufgabe: eine flexible Organisationsstruktur fur
berufstatige Eltern zu sein, sowie eine bestmdgliche Forderung der Kinder anzubieten.
Dies beinhaltet unter anderem:

- die Entwicklung und Umsetzung von padagogischen Aktivitaten,

- die Umsetzung der Hausaufgabenbegleitung,

- die Mahlzeiten am Mittag und Nachmittag.
Die Gemeinde Esch bietet dartiber hinaus zwei SEA /Créches non-scolarisées fur Kinder von
0-4 Jahren an.

Allgemeine Offnungszeiten

Die structure d’encadrement et d‘accueil ist wahrend des ganzen Jahres von 07:00-19:00 Uhr
geoOffnet.

Die Offnungszeiten wihrend der Schulzeit richten sich an die jeweiligen Offnungszeiten der
Schulen.

Die Creéche non scolarisée ,,Gemengebutzen® ist wihrend des ganzen Jahres von 05:30-20:30
Uhr gedffnet.

An den gesetzlichen Feiertagen, sowie eine Woche in den Weihnachtsferien sind die SEA
geschlossen und tibernehmen keine Betreuung.

Aufnahmebedingungen
Damit ein Kind in einer SEA scolarisée aufgenommen werden kann, gilt die Bedingung, eine
der Grundschulen in Esch zu besuchen.
Die Eltern sind verpflichtet ihre Kinder erstmals auf eine Warteliste einzuschreiben. Dies wird
in der ,,Administration des SEA* durchgefiihrt. Die Eltern miissen ein Einschreibeformular
ausfullen. Darin befinden sich wichtige Informationen (ber das Kind (Name,
Gesundheitszustand,...) sowie Tiiber die Eltern (Name, Familiensituation, wichtige
Telefonnummern unter denen sie erreichbar sind). Sobald das Einschreibeformular eingereicht
worden ist, wird das Kind auf eine Warteliste eingetragen.
Wird ein Platz in einer SEA frei, werden die Eltern der Kinder, die auf der Warteliste
eingeschrieben sind, kontaktiert.
Es gelten folgende Aufnahmekriterien:

- Alter des Kindes

- Einschreibedatum des Kindes auf der Warteliste
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- Berufliche Situation: Die Elternteile beziehungsweise die Lebenspartner missen
berufstétig sein.

Sobald ein Kind in einer SEA aufgenommen wird, missen die Eltern folgende Dokumente
einreichen:

- Kopie des Kinderausweises,

- Kopie der ,,Carte sécurité sociale®,

- Kopie der Impfkarte des Kindes,

- Eine Aktuelle Arbeitsbescheinigung von beiden Elternteilen
Trotz der in der Regel geltenden Aufnahmekriterien gibt es jedoch Ausnahmefélle, je nach
Situationsanalyse konnen Kinder, die vom ,,SCAS* (Service Central d’Assistance Sociale)
oder von der ,,CIS* (Commission d’intervention scolaire) von uns aufgenommen werden.
Diese Situationen werden jeweils von der Administration der SEA analysiert und entschieden.
Wahrend der Kontraktunterzeichnung werden folgende Dokumente an die Eltern ausgereicht:

- ROI (réglement d’ordre interne)

- Kopie des Kontraktes

- Flyer des Hauses

- Kontaktdaten
Am Anfang des Jahres bekommen jene Eltern, deren Kinder bereits in einer SEA sind, ein
Einschreibeformular, um sie flr das nachste Schuljahr wieder einzuschreiben. Falls die Eltern
den Platz in der SEA fir das darauffolgende Schuljahr nicht mehr brauchen, kdénnen sie dies
der direkten Betreuungsstruktur ihres Kindes, beziehungsweise der Verwaltung anhand dieses
Formulars bekannt geben.
Auf diese Art und Weise erfahrt der Leiter der SEA, wie viele Platze frei werden und kann
dann diese mit Kindern, die sich auf der Warteliste befinden, wieder belegen.

Cheque-service

Der ,,Cheéque-service™ wurde auf Initiative des ,,Ministere de la Famille et de I‘Intégration* am
1.Marz 2009 eingefuhrt. Er wird im Rahmen der SEA, der Kindertagesstatten, der Kinderhorte,
der Internate, der Sport- und Musikvereine angewendet.

Hauptziel des ,,Cheéque-service® ist es, allen Eltern die Chance zu geben, ihre Kinder in eine
dieser Einrichtungen einzuschreiben, unabh&ngig ihres Einkommens und ihres sozialen
Standes.

Die Eltern jener Kinder, die in einer dieser oben genannten Einrichtungen betreut werden,
bekommen eine sogenannte ,,Carte Cheque-service*.

Mehr Infos unter:
https://men.public.lu/fr/enfance.html
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Verpflegung

Die Escher Gemeinde verfiigt tber 4 professionelle Kiichen, in denen das Essen fir die SEA
frisch zubereitet wird. In jeder Kiiche arbeiten mehrere ausgebildete Koche und Kichenhilfen.
Die Kiichen befinden sich in den SEA Papillon, Neie Brill, Jean-Jaurés und Lallange. Die
anderen Einrichtungen werden von diesen SEA beliefert. In allen Kiichen werden auch Mens
fir Kinder und Erzieher mit besonderen Essbedirfnissen (Allergiker, religios bedingte
Essgewohnheiten, VVegetarier, usw.) gekocht.

Die Menuauswahl wird alle 6 Wochen von den Kdéchen und die padagogische Leiterin
aufgestellt. Hierbei handelt es sich jeweils um eine Vorspeise, einen Hauptgang und einen
Nachtisch. Das erzieherische Personal hat die Mdglichkeit, jeden Tag mit den Kindern
zusammen das Essen zu bewerten. Diese Bewertung wird den Kdchen mitgeteilt.

Die Koche haben den Auftrag, hochwertige Waren einzukaufen, wie z.B. Bio- und
Fairtradeprodukte, sowie auf Kriterien der Nachhaltigkeit zu achten.

Es wird besonders auf gesunde und abwechslungsreiche Kost geachtet. Regelmélig werden
auch Koch- und Backaktivitaten organisiert, bei denen die Kinder in das Geschehen
miteinbezogen werden.

Um 16 Uhr kénnen die Kinder durch eine Brotzeit wieder neue Energie tanken. Bestehend aus
Brot, Musli, Joghurt, Gemusedip kann sie jederzeit durch frisches Obst ergénzt werden.
GroRe Bemihungen streben die SEA und ihre Kiichen ebenfalls im Bereich der
Abfallvermeidung an.

Durch einen taglichen Austausch zwischen den Kéchen und den SEA’s werden téglich die
rezentesten Zahlen tiber die Abmeldungen der Kinder ausgetauscht.

Auf diese Weise kann in den Kiichen optimal reagiert werden, um die Anzahl der Tagesmenis
anzupassen, welches ein erkennender Rickgang an der Lebensmittelverschwendung mit sich
bringt.

Um den Gedanken der Nachhaltigkeit, der Ausgewogenheit der angebotenen Meniis sowie der
Abfallvermeidung nachzukommen, wird das gesamte Kiichenpersonal auch in regelméaRigen
Fortbildungen geschult damit aktuelle Standards eingehalten werden kdénnen und eine
Qualitatsentwicklung erreicht werden kann.

Hygiene

Jede SEA verflgt Uber eine oder mehrere Reinigungskréfte, welche fir die Sauberkeit nach
den HACCP—Normen zusténdig ist.

Hygiene ist das A und O in jeder Institution.

Auch die Reinigungskréafte der verschiedenen Strukturen nehmen an regelméRigen
Fortbildungen teil.

Zudem verfugt jede Einrichtung Uber spezifische und angepasste Reinigungspléne in welche
die zu tatigenden Reinigungen und die verwendbaren Reinigungsprodukte detailliert
beschrieben werden.

Sémtliche Reinigungspléne werden jede Woche von den Reinigungskraften ausgefillt und alle
Arbeiten werden paraphiert.

In den Einrichtungen selbst werden alle Pldne dann auch gesammelt und fiir mogliche
Kontrollen seitens des Ministeriums oder anderen Behorden archiviert.
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Personal

e Qualifikation
Jedes Haus wird von einem Leiter gefuhrt, der sich um das Personal kiimmert und in den
Kindergruppen aktiv mitarbeitet. Die Aufteilung zwischen padagogischer und administrativer
Arbeit hangt von der Grolie des jeweiligen Hauses ab.
Das restliche Team setzt sich zusammen aus Erziehern und ,,Agents socio-éducatifs®, die sich
um die padagogische Betreuung der Kinder kiimmern. Ein Erzieher aus diesem padagogischen
Team gilt als Ansprechpartner bei Abwesenheit des leitenden Sozialpddagogen.
Benotigt ein Kind eine bestimmte Unterstiitzung in seiner Entwicklung (z.B. auf kognitiver,
motorischer oder sozialer Ebene), werden die Eltern bei einem Elterngespréach dartiber
informiert und an andere Instanzen weitergeleitet (SIPO, HElIéf fir den Puppelchen, usw.), an
die sie sich wenden kénnen. Aullerdem hat jede SEA der Gemeinde eine Qualifikation als SEA-
Inklusiv, die mit minimum einem RPI (référant pédagogique d’inclusion) ausgestattet ist um
somit unsere padagogische Arbeit individuell mit jedem Kind abstimmen zu kénnen.

Neben dem padagogischen Team gehéren zu jeder SEA Reinigungspersonal sowie in manchen
SEA Kiuchenteams, die fur mehrere SEA zustandig sind.

Ebenso sind alle Einrichtungen offen und bereit, Studenten fur Schnupperwochen
aufzunehmen oder jungen Studenten, welche eine padagogische Ausbildung absolvieren, die
Mdglichkeit eines Praktikums zu gewéhren.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit dem SNJ bieten unsere Einrichtungen auch die
Moglichkeit ein ,,service volontaire* bei uns zu absolvieren.

e Coaching
Der Sozialpadagoge als Leiter der SEA
Um eine gute Einarbeitung eines neuen Leiters einer SEA zu gewaéhrleisten, dient der
padagogische Leiter und die Administration als direkter Ansprechpartner. Der padagogische
Leiter der Einrichtungen steht dem neuen Leiter mit Rat und Tat zur Seite und begleitet ihn
aktiv wahrend der ersten Zeit.

Eine interne Prozedur wurde zu diesem Anlass erarbeitet und so ist eine feste Einarbeitungszeit
vorgesehen, in welcher ein neuer Direktionsbeauftragter anfangs sehr eng mit der
Administration und dem padagogischen Leiter zusammenarbeitet und hier mit den alltdglichen
Abléaufen, Konzepten und administrativen Arbeitsprozessen bekannt gemacht wird.

AuBerdem dient das ,,Reéglement d’ordre interne (ROI) und das Konzept als Leitfaden.

Die Leiter werden in regelmaligen Zeitabstdnden in der Administration sein, um die
Administration ber ihre Arbeit zu berichten, ebenso Uber eventuelle Probleme und die
Zielsetzung der SEA zu besprechen.
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Das pdadagogische Team

Auch ein neues Mitglied des padagogischen Teams sowie alle Mitglieder des ,,Pool de
Remplacement‘ erhalten das ,,Réglement d’ordre interne*, verschiedene Prozeduren sowie das
Konzept als Leitfaden. AuBerdem weisen ihn die anderen Mitarbeiter, die die Kindergruppe
betreuen, sowie der Direktionsbeauftragte der SEA in die paddagogische Arbeit ein. Vor Ablauf
der Probezeit des Arbeitsvertrages fuhrt der Direktionsbeauftragte der SEA ein
Mitarbeitergesprach mit dem neuen Teammitglied. Ein schriftlicher Bericht dieses Gespréches
wird dann auch an die Administration weitergegeben.

e Teamarbeit

Teamarbeit ist eine unerlassliche Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Die
einzelnen Teammitglieder missen das Gefuhl haben, dass sie frei und sachlich ihre Meinung
sagen und sich jederzeit Giber pddagogische und organisatorische Belange austauschen kénnen.
Tritt das Team als Einheit gegeniiber dem Kind und seinen Eltern auf, konnen diese den
groitmoglichen Nutzen aus der padagogischen Arbeit ziehen. RegelmaRige fest vereinbarte
Teambesprechungen garantieren diesen Meinungsaustausch und erlauben es dem Team, sich
mit konkreten Erziehungsfragen oder organisatorischen Punkten auseinanderzusetzen.

Teamarbeit zwischen den Leitern der SEA

Auch auf der Ebene der Leiter der SEA ist eine gute Zusammenarbeit sehr wichtig. Basis dieser
Zusammenarbeit ist die Koppelung von jeweils verschiedenen SEA untereinander, die
besonders intensiv zusammenarbeiten und ihre Erfahrungen austauschen.

Diese Zusammenarbeit findet konkret in den Schulferien statt, in welchen einige Hauser sich
fiir die gesamten Perioden der schulischen Ferien zusammenschlieBen und die Betreuung der
Kinder gemeinsam gewahrleisten.

Auch bei der morgendlichen Betreuung vor dem Schulbeginn, beziehungsweise vor dem
Abendschluss arbeiten einige SEA zusammen, welches vielen Eltern bei der Abgabe und der
Abholung ihrer Kinder entgegenkommt.

Aulerdem wird die Teamarbeit durch Arbeitsgruppen, Quartiersversammlungen und
sporadische vereinbarte Versammlungen gewéhrleistet, an denen die Leiter der SEA,
padagogische Leiterin und der Verwalter teilnehmen.

Teamarbeit zwischen den Leiter der SEA, dem padagogischen Leiter und
dem Verwalter

Um der konstanten Entwicklung der Anzahl der SEA Rechnung zu tragen, konzipierte die
Gemeinde den Posten des padagogischen Leiters.

Der pédagogische Leiter, der dem Verwalter unterstellt und der Administration angegliedert
ist, dient flr diverse alltdgliche und padagogische Fragen als Schnittstelle und Bindungsglied
zwischen den einzelnen Leitern der Hauser untereinander. Der padagogische Leiter unterbreitet
dem Verwalter die Fragen und Herausforderungen der SEA’s. Hierbei werden die Leitlinien
erarbeitet, die dann flr alle SEA gleich gelten.
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Im taglichen Austausch befindet sich der padagogische Leiter im Kontakt mit dem Leiter und
unterstitzt diese bei allen pédagogischen und erzieherischen Fragen. Zusammen mit dem
Leiter werden gegebenenfalls gemeinsame Projekte erarbeitet und koordiniert. Diese Projekte
werden dem Verwalter vom dem padagogischen Leiter erldutert, der diese dann genehmigt.
Der padagogische Leiter leistet aulerdem eine beratende Arbeit bei der Umsetzung der
Konzepte in den verschiedenen Einrichtungen.

Neben dem alltaglichen und situationsbedingten Austausch findet regelmafig, oder nach
Bedarf, auch eine groflere Unterredung statt, in welcher die verschiedenen
Direktionsbeauftragten mit dem pédagogischen Leiter und dem Verwalter zusammenkommen.
An diesen Versammlungen nimmt auch der zustandige Schoffe der Gemeinde teil.

Bei Bedarf konnen auch Vertreter von anderen Einrichtungen, wie zum Beispiel der
Elternschule, der regionale Agent oder die Sozialarbeiter der Gemeinde an diesen
Versammlungen fur verschiedene Ordnungspunkte eingeladen werden.

Teamarbeit zwischen dem Verwalter und dem padagogischen Leiter
Zwischen beiden Akteuren besteht eine tégliche sehr enge Zusammenarbeit. In dieser
Zusammenarbeit werden sowohl administrative wie auch pddagogische Aspekte
zusammengefihrt.

e Aufgaben und Pflichten (ROI)
Die Rolle des erzieherischen Personals ist, das Bild des Kindes in den VVordergrund all ihrer
Tatigkeiten zu stellen und das Kind in seiner gesamten Entwicklung zu férdern, ihm emotionale
Sicherheit zu geben und fir es da zu sein.
Das erzieherische Personal ist Vorbild, Ansprechpartner, Bezugs- und Vertrauensperson
sowohl flr die Kinder, als auch fir deren Eltern.
Dieser Rolle als Vorbildfunktion muss das erzieherische Personal sich bewusst sein und sein
tagliches Handeln an die wechselnden Bedurfnisse der Kinder anpassen.
Da aber auch viele Kinder nur an einigen Stunden des Tages in unseren Einrichtungen
anwesend sind, ist und bleibt die Zusammenarbeit mit den Eltern auch im Alltag unverzichtbar.
Die erzieherische Arbeit ist also familienerganzend, und nicht familienersetzend und die Eltern
werden stets als Bildungspartner und als Experte tber ihr eigenes Kind wahrgenommen.

Rolle des ,Agent socio-éducatif » (ASE), des Erziehers und des Leiters

Die Leiter sind die Verantwortlichen der Betreuungsstrukturen. Sie koordinieren das Personal
und erstellen die Arbeitspldne des Personals, wirken entscheidend bei der Planung der
Aktivitdten mit und fungieren als Ansprechpartner fir das Personal, die Kinder und deren
Eltern. Neben ihren administrativen und organisatorischen Téatigkeiten des Hauses, leisten die
Leiter ebenfalls erzieherische Arbeit und gestalten zusammen mit den Erziehern und ASE
(agents socio-éducatifs) den Tagesablauf der Kinder mit.

Ihre Arbeitszeiten und ihre aktive Présenz in den Kindergruppen soll so zur bestmdglichen
Gestaltung des Alltages an den Présenzen der Kinder und den Alltagsanforderungen der
Einrichtung orientiert sein.
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Die Leiter stehen in einem permanenten und alltdglichen Austausch mit der Administration
und dem padagogischen Leiter.

Die Erzieher (éducateur/trice dipléme(e)) sind die Verantwortlichen der Kinder innerhalb der
SEA und fungieren somit als Hauptansprechpartner fiir den Leiter, was die Planung der
wadchentlichen Aktivitaten der Gruppen anbelangt. Neben der tdglichen Kinderbetreuung,
erledigen die Erzieher auch die organisatorischen Aufgaben der Kinder und tauschen sich
regelmaRig mit den Eltern/Erziehungsberechtigten der Kinder und deren Schulpersonal aus.
Zusammen mit den ASE sind die Erzieher fiir die Hausaufgabenbetreuung sowie fir das
gemeinsame Mittagessen zusténdig.

Die ASE kooperieren mit den Erziehern und den Leiter bei der taglichen Planung und
Umsetzung von Projekten und Aktivitaten. Dennoch gehort auch der regelméRige Austausch
mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, sowie dem Schulpersonal zum taglich zu leistenden
Arbeitspensum der ASE.

Da die ASE im Vergleich zu Erzieher und den Leiter in der Regel nicht auf VVollzeit angestellt
werden, ist ihr Arbeitsalltag jedoch gezielter auf die Betreuung der Kinder wahrend den
Aktivitaten ausgelegt.

Rolle des Ersatzpersonals:

Die Rolle des Ersatzpersonals ist mit der Rolle der ASE gleichzustellen. VVor Beginn der
Arbeitszeit ist jedoch das Ersatzpersonal gebeten, in dem betreffenden Haus nachzufragen,
wie der jeweilige Tagesablauf gestaltet ist (z.B. Sport, Schwimmen, Ausfliige). Zudem hat
das Ersatzpersonal die verschiedenen Arbeitsweisen und Regeln in den einzelnen Hausern
und Gruppen zu respektieren.

e Weiterbildung
Die Weiterbildung des padagogischen Personals ist sehr wichtig. Von jedem Mitarbeiter wird
verlangt, dass er jahrlich an Weiterbildungen teilnimmt und dies im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben unseres kompetenten Ministeriums liegt.
Die Mitarbeiter konnen zertifizierte Weiterbildungen aussuchen, die in direktem
Zusammenhang mit ihrer Arbeit stehen und diese nach Einverstandnis mit dem Leiter der SEA
und dem padagogischen Leiter der SEA besuchen. Das Ministerium bernimmt die anfallenden
Kosten fur Weiterbildung welche mit Einverstandnis des Leiters und des padagogischen Leiters
erfolgen.
Zur Optimierung der Qualitatssicherung, welche durch die Weiterbildungen erreicht werden
soll, erarbeitet jede Einrichtung einen eigenen Weiterbildungsplan.
Dieser Weiterbildungsplan soll alle vom Ministerium vorgeschriebenen Handlungsfelder des
bestehenden Bildungsrahmenplans enthalten und auf die konkreten Bedirfnisse der betreuten
Kinder eingehen, sowie auf die gezielte Entwicklung der Einrichtung abgestimmt sein.
Diese Weiterbildungplane sind Teil der jahrlichen Evaluation in den Berichten des AREG
(agent régional).
Die Escher Gemeinde kann ebenfalls sogenannte Inhouse Weiterbildungen, an denen das
Personal teilnimmt, vorschlagen.
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Bildungspartnerschaften

Kooperation mit den Eltern

e Definition
Elternarbeit umfasst die Gesamtheit der Angebote unserer Einrichtungen an die Familien. Sie
ist ein elementarer Bestandteil der padagogischen Arbeit, die auf die Betreuung, Erziehung und
Bildung ausgerichtet ist. Elternarbeit beruht auf der konstruktiven, partnerschaftlichen und
dialogischen Kooperation zwischen Eltern und Erzieher. Sie beinhaltet in der Kernaussage:

» Informationsaustausch
Abklarung gegenseitiger Erwartungen
Begegnungsmaglichkeiten fir Eltern
Begegnungsraume fiir Eltern
Das Angebot von Elternabenden und Coins parents in Kooperation mit der Elternschule

YV V V

e Elternarbeit ist Haltungssache

Elternarbeit ist eine generelle Haltungssache. Die wichtigsten Kriterien sind Transparenz und
Wertschdtzung des Gegenubers. Gleichzeitig sollten die Verantwortungsrollen klar
zuzuordnen sein.

Es ist unsere Aufgabe den Eltern Gehdr zu schenken, eine Beziehung zu den Eltern in unseren
Institutionen zu entwickeln, Kommunikation zu den Eltern ohne Vorurteile aufzubauen und
Dialogformen anzuwenden, welche von den Eltern mitsamt ihren diversen soziokulturellen
Hintergrinden verstanden werden kénnen.

Es sollten Begegnungsmaglichkeiten geschaffen werden zum besseren Verstandnis und zum
Kennenlernen. Dies wird durch informelle beziehungsweise formelle Anldsse in die Tat
umgesetzt.

Die Eltern sollten immer noch die Experten vom eigenen Kind bleiben. Sie tragen die primére
Erziehungsrolle und wir erkennen die Eltern als gleichberechtigten Partner und Experte in allen
Erziehungsfragen ihrer Kinder.

e Kommunikation und Transparenz

Der regelmaRige Austausch tber das Wohlergehen des Kindes wird jeden Tag gepflegt. Dazu
zéhlen vor allem jene Momente, wenn die Eltern ihr Kind in unsere Einrichtung bringen
beziehungsweise abholen. Hierzu z&hlen Informationen Uber den Alltag, Uber die
durchgefuhrten Aktivitaten, das Mittagessen oder besondere Beobachtungen unsererseits.
Dieser Austausch findet in einer entspannten Atmosphare statt.

Zu einer transparenten Elternarbeit gehdren auch die alltaglichen Informationen visuell leicht
zuganglich zu gestalten. Die Eltern finden in jeder Einrichtung Informationsangaben zum
Mittagessen, zu den geplanten Aktivitaten wéhrend der Woche (Wochenplan) beziehungsweise
zu Projekten wéhrend des gesamten Jahres, diese mit detaillierten Zielangaben.
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Des Weiteren befindet sich in jeder Einrichtung eine allgemeine Infotafel und es kénnen auch
alle wichtigen Informationen auf unserer Internetseite (www.mr.esch.lu ) nachgeschlagen
werden.

Diese informiert die Eltern (ber wichtige Termine, Uber anstehende Elternabende und
beinhaltet auch alle anderen allgemeinen Informationen, welche fir den alltdglichen Austausch
von Bedeutung sind.

Jede SEA der Escher Gemeinde verflgt Gber ein neues internes Kommunikationshilfsmittel in
Form einer Applikation Namens DIMMI.

e Elternversammlungen und Elternabende
Um ein gegenseitiges Kennenlernen und Verstandnis flr die Sicht des anderen zu fordern,
werden Elternversammlungen geplant.
Hierzu zahlt am Anfang jedes Schuljahres eine Elternversammlung.
Hier werden die Eltern ber den Alltag ihrer Kinder in unseren Strukturen informiert,
eventuelle Veranderungen zum Vorjahr werden transparent erldutert. Das Erzieherteam und
der Leiter konnen bei Fragen den Eltern die notigen Erklarungen vermitteln und erste
Kontaktéangste mindern.
Es wird versucht, auf die moglichen sprachlichen Barrieren einzugehen indem wir die
Madglichkeit haben einen Simultanlbersetzer bei der Gemeinde zu beantragen.
Um sowohl den Mdttern, als auch den Vatern, die Méglichkeiten zu bieten, an diesen Abenden
teilzunehmen, wird eine Betreuung der Kinder in der Einrichtung bei Bedarf gewéhrleistet.
Weitere Versammlungen kdnnen aufgrund aktueller Anldsse (Veranderungen des Regelwerks,
Ferienkolonie, usw....) einberufen werden.
Dartiber hinaus laden die Einrichtungen zu unverbindlichen Anldssen (z.B. Sommerfest,
Winterfest, Kaffee und Kuchen, kulinarische Abende, usw....) ein. Hierbei konnen die Eltern
aktiv teilnehmen und sind jederzeit in unseren Einrichtungen willkommen. Die Partizipation
der Eltern wird innerhalb der geplanten Projekte oder festlichen Ereignisse angeregt.

e Kooperation mit der Elternschule

In Kooperation mit der Elternschule JANUSZ KORCZAK der Stiftung Kannerschlass finden
regelmalig thematische Abende fir die Eltern und die Erzieher statt. Diese werden den Eltern
kostenfrei und mit einer bestehenden Kinderbetreuung bei Bedarf fiir den daflir vorgesehenen
Abend angeboten. Die Eltern sind ein aktiver Teil dieser Abende. Neben den Themenabenden
bieten unsere Einrichtungen den Eltern auch regelméBig ,,Coins parents an, bei welchen sich
die Eltern entspannt und ungebunden mit einem Mitarbeiter der Elternschule (iber anliegende
Themen, Sorgen, Fragen unterhalten kdnnen.
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Kooperation mit externen Bildungspartnerinnen und anderen Einrichtungen
/ Institutionen

Mit der Gemeinde
Die SEA arbeiten mit den unterschiedlichen Diensten der Gemeinde Esch zusammen:

Schoffenrat

Der zustdndige Schoffe steht in regelmaBigem Austausch mit dem Verwalter und dem
padagogischen Leiter der SEA und beteiligt sich gelegentlich an Besprechungen mit den
Leitern, um iiber Sachverhalte, Probleme, groBere Projekte, Weiterbildungen, usw.... zu
sprechen.

Forster

Beim Forster der Gemeinde Esch ist es immer mdglich Naturmaterialien anzufragen. Zum
Basteln und zum kreativen Bauen kénnen wir regelmaRig Holz oder andere Materialien
anfragen, welche vom Forster und der Forstverwaltung auf unsere Bedurfnisse abgestimmt
werden kénnen.

Auch gemeinsame Projekte kdnnen mit dem Forster und der Forstverwaltung besprochen,
geplant und zusammen durchgefiihrt werden.

Gartner

An Weihnachten, Ostern, Sommer oder zu anderen Festen und Angelegenheiten ist es uns
maoglich, bei den Gartnern der Gemeinde Esch Blumen und Dekorationen zu bestellen. Sie
bieten auf Anfrage auch Aktivititen (Blumen pflanzen, usw...) mit den Kindern an.

Service écologique

Die meisten SEA haben das Eco-Label durch die ,,Superdreckskéscht* erhalten aufgrund der
guten Milltrennung. Um dies addquat durchfiihren zu konnen, arbeiten wir mit dem ,,Service
¢cologique zusammen, der uns bei der Miilltrennung hilft und der ,,Superdreckskéscht*
Bericht erstattet.

Service architecture

Bei Problemen mit den Infrastrukturen der SEA wenden wir uns an die Administration, die
dann Kontakt mit dem zustéandigen Architekten der Gemeinde Esch aufnimmt, um Losungen
zu finden.
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Déierepark

Die Kinder unserer SEA besuchen regelmélRig den Tierpark auf dem Galgenberg. Hier kann
man auch auf Anfrage an verschiedenen Aktivitaten teilnehmen, wie z.B. Futtern der Tiere,
Ausmisten der Stélle, abdppeln der Weiden usw...

Escher Jugendhaus

Mit dem Escher Jugendhaus besteht eine regelmélRige Zusammenarbeit, von welcher
insbesondere die Kinder des Cycle 4 profitieren, die unsere Einrichtungen aufgrund ihres Alters
in absehbarer Zeit verlassen werden.

Durch gemeinsame Aktivitdten und Projekte wird den Kindern das Jugendhaus bekannt
gemacht und nutzvolle Bricken fur die Kinder zu den Angeboten und anderen Dienstleistungen
des Jugendhausen konnen gebildet werden.

Service égalité des chances, Pacte de I'Intégration, Service Jeunesse

Bei Projekten wird der Gestionnaire davon unterrichtet und leitet diese Informationen an den
verschiedenen SEA.

Zusammen mit dem Service égalité des chances besteht ebenfalls eine konstante
Zusammenarbeit um unserem Personal regelméRig im Bereich der Chancengleichheit und der
Gender- Padagogik Weiterbildungen anzubieten.

Service des Sports / LASEP

In regelmaRigen Versammlungen werden wir ber die Aktivitaten und Projekte des Service des
Sports unterrichtet.

Im Kader des Escher Sportférderprogramms liegt die Gemeinde und der Schoffenrat ein
besonderes Augenmerk an die Teilnahme der SEA an den Angeboten der LASEP und so
nehmen die SEA jede Woche an den Aktivitdten und ,,Portes Ouvertes” der LASEP teil.
Gemeinsam mit dem padagogischen Leiter werden in einer Arbeitsgruppe ebenso Angebote
diskutiert und geschaffen, bei welchen die verschiedenen Einrichtungen teilnehmen.
Gemeinsame Projekte wie z.B. der Escher Mini Run werden zusammen organisiert.

Der Betriebssport ist flir jeden Mitarbeiter der Escher Gemeinde gedacht. Hier kann das
Personal zu verginstigten Tarifen an einer ganzen Reihe von Sportaktivitaten teilnehmen.

Ferienzentrum der Gemeinde Esch-sur-Alzette in Insenborn

Das Ferienzentrum der Gemeinde befindet sich in Insenborn, umzingelt von Natur. Die
Infrastruktur bietet Platz fiir 30 Kinder und 4 Erzieher, wo sie eine ganze Woche verbringen
konnen. Hier werden verschiedene paddagogische Aktivitaten hauptséchlich im Zusammenhang
mit der Natur durchgefiihrt.

Den SEA’s von der Gemeinde steht das Ferienzentrum Insenborn fiir die Ferienzeit zur
Verfugung, Jedes Jahr kann eine SEA eine oder mehrere Kolonien im Zentrum planen.

Centre d’Accueil nature et forét Ellergronn
Der Ellergronn bietet unseren Kindern verschiedene Aktivitdten und Projekte an, die in der
Natur stattfinden. Ziel ist es hier, das Interesse der Kinder fiir die Natur zu erwecken.
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Da der Ellergronn ein Naturschutzgebiet ist, kdnnen hier verschiedene Arten von Tieren und
Pflanzen gesehen werden, die die Kinder nicht im Alltag zu sehen bekommen.

AuBlerdem befinden sich dort die ‘‘Cockerill Minen‘‘, wo sie viel iiber die Geschichte der
Minenarbeit lernen kénnen, durch die verschiedene Ausstellungen die sich dort befinden.

Escher Bibliotheik

Eine Bildungspartnerschaft mit unserer stadteigenen Bibliothek, die "Escher Bibliothéik", sehr
passend und wichtig.

Wir als Einrichtung kénnen den Kindern nur begrenzt, in Anzahl und Vielfalt der zur
Verfligung stehenden Biiche, die Mdglichkeit zum Lesen bieten. In der Stadtbibliothek
hingegen haben die Kinder diese erwiinschte Vielfalt.

Mit der Schule

Die Kooperation zwischen Schule und SEA ist sehr wichtig in unserer alltdglichen Arbeit. Jede
SEA arbeitet mit den affektierten Schulen zusammen, welche die betreuten Kinder besuchen,
sei es im Zusammenhang mit dem PEP?, dem Austausch tiber die Kinder der SEA und andere
Tatigkeiten.

Der Leiter der SEA nimmt an den Versammlungen des ,,Comité d’école* teil. Wenn Bedarf ist,
treffen sich die Erzieher der SEA mit den Lehrerinnen.

Die SEA, die Kinder aus der EDIFF (éducation différenciée) betreuen, nehmen 1-2-mal im
Jahr an Versammlungen in der EDIFF teil.

Mit dem Service social der Escher Gemeinde

Mit dem Service social der Escher Gemeinde besteht eine sehr wichtige und anspruchsvolle
Zusammenarbeit.

Oft werden wir vom Service social und dessen Mitarbeiter kontaktiert, wenn Kinder in den
Schulen auffallen und wenn zur Entlastung der Familien eine mégliche Betreuungseinrichtung
fur die Kinder aufgesucht wird.

Der primére Kontakt zwischen den Mitarbeiter des Service Social der Gemeinde und den SEA
erfolgt Uber den Verwalter.

Erste Besprechungen tber Kinder oder mogliche Aufnahmeprozeduren von neuen Kindern
werden auf dieser Ebene durchgefihrt und anschlieBend an die betroffenen
Betreuungsstrukturen weitergegeben.

! Plan d’encadrement périscolaire
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Mit sozialen Diensten und andere Institutionen

Die SEA kooperieren mit sozialen Diensten. Wie zum Beispiel: CIS, SCAS , Ligue médico-
sociale, PAMO, Croix Rouge, SIPO, Hélléf fir den Puppelchen; Arcus; Logopédie; Scap;
Cordée Asbl; Apemh; Réseau Psy usw...

Die Zusammenarbeit erfolgt durch regelmaiiige Besprechungen (1x pro Trimester) zwischen
dem Leiter (gegebenenfalls in Begleitung eines Mitglieds des erzieherischen Teams des
Kindes) und den Stellvertretern der jeweiligen sozialen Dienste. Diese Besprechungen dienen
dazu, Bilanz uber die bereits erfolgte pddagogische Arbeit mit dem Kind und seiner Familie zu
ziehen und neue Ziele festzulegen.

Im Verlauf eines Trimesters erfolgen natirlich weitere Kontakte tiber Telefon oder E-Mail,
wenn es die Situation erfordert. AuBerdem kdnnen weitere Besprechungen einberufen werden
gegebenenfalls in Prasenz der Eltern des Kindes.

Die Besprechungen werden schriftlich in der Akte des Kindes festgehalten, um eine
kontinuierliche pé&dagogische Arbeit mit dem Kind zu gewdhrleisten. Dies ist besonders
wichtig im Hinblick auf den Wechsel von einer Kindergruppe oder von einer SEA in eine
andere SEA.
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1.2.

Padagogischer Teil
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Aufgaben der non-formalen Bildungseinrichtungen

Leitbild

Unser Bild vom Kind : Jedes Kind hat ein Recht auf Kindheit

Kinder sind kompetente Individuen mit einer einzigartigen (Bildungs-) Biografie. Sie lernen
von Anfang an mit allen Sinnen. Antriebskréfte ihrer Entwicklung sind Neugier, Kreativitat,
Freude am Spielen und Lernen sowie die Suche nach Sinn und Bedeutung in der Welt.*
(Quelle : Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter)

Das Bild vom Kind ist oftmals durch persdnliche Erfahrungen und Erinnerungen an die eigene
Kindheit geprégt. Ausschlaggebend ist, dass die professionnellen Fachkréfte der Einrichtungen
uber allgemeine Grundsatzfragen reflektieren und sich immer wieder selbst in Frage stellen.
Bei diesen Reflektionen steht das ,,Bild vom Kind“ dabei stets im Vordergrund der
Betrachtungen.

Das ,,kompetente* Kind heif3t unter anderem, dass:

« wir Kinder als gleichwertige Biirger ansehen ;

* Kinder wissend sind ;

» Kinder sozial und kulturell interessiert sind ;

» Kinder ihre Bediirfnisse zeigen und kommunikationsfahig sind ;

* Kinder nicht nur reagieren sondern ihre Umwelt aktiv mitgestalten.

(Quelle : Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter)

Vision

“Wir als SEA bieten allen Familienkonstellationen mit Kindern von null bis zwélf
Jahren eine stereotypenbewusste auBerschulische Betreuung. Wir legen Wert auf
sportliche und kulturelle Aktivitdten, auf gesundes Essen und auf soziale und
emotionale Kompetenzen. Unsere qualitative und pddagogische Arbeit basiert auf
den Prinzipien der non-formalen Bildung und bietet Kindern eine Struktur und
Orientierung, um sie in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Das Personal arbeitet
aktiv fur die Partizipation jedes Kindes mit einem Bewusstsein fir ihre
Verschiedenheit aufgrund des Geschlechts, der Religion, der Kultur, der sexuellen
Orientierung, dem sozialen Milieu und den kérperlichen und geistigen Fdhigkeiten.
Als Fundament dienen die Menschen- und Kinderrechte." (GDM Leitfaden Seite
21)
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Die Rechte der Kinder

Den Kinderrechten in der UN-Kinderrechtskonvetion (UN-KRK) liegen vier zentrale
Grundprinzipien zugrunde, die der ,,UN-Ausschuss fiir die Rechte des Kindes* in Genf als
,LAllgemeine Prinzipien® definiert hat. Diese allgemeinen Prinzipien finden sich in den Artikeln
2,3,6und 12.

Nichtdiskriminierung (Artikel 2): Alle Rechte gelten ausnahmslos fur alle Kinder. Der Staat ist
verpflichtet Kinder und Jugendliche vor jeder Form der Diskriminierung zu schiitzen.
Vorrang des Kindeswohls (Artikel 3): Das Generalprinzip der Orientierung am Kindeswohl
verlangt, dass bei allen Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen MalRnahmen 6ffentlicher
oder privater Einrichtungen das Wohlergehen des Kindes vordringlich zu berticksichtigen ist.
Entwicklung (Artikel 6): Das Grundprinzip sichert das Recht jedes Kindes auf Leben,
Uberleben und Entwicklung.

Berlicksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel 12): Kinder haben das Recht, in allen
Angelegenheiten, die sie betreffen, unmittelbar oder durch einen Vertreter gehort zu werden.
Die Meinung des Kindes muss angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife
berticksichtigt werden.

Dariiber hinaus finden sich zahlreiche weitere Rechte von Kindern, die sich in Schutz-, Forder-
und Beteiligungsrechte unterscheiden lassen.

Schutzrechte : Rechte auf Schutz der Identitét, der Privatsphére, Schutz vor Trennung von den
Eltern gegen den Willen des Kindes (insofern dies nicht dem Schutz des kindlichen
Wohlbefindens entgegensteht), Schutz vor Schadigung durch Medien, vor Gewaltanwendung,
Misshandlung oder Vernachlassigung, vor wirtschaftlicher Ausbeutung, vor Suchtstoffen, vor
sexuellem Missbrauch, vor Entfihrung, Schutz von Kinderfliichtigen und Minderheiten,
Schutz bei bewaffneten Konflikten, Schutz in Strafverfahren und Verbot der lebenslangen
Freiheitsstrafe

Forderrechte : Recht auf Leben und Entwicklung, auf Familienzusammenfiihrung, auf
Versammlungsfreiheit, Recht auf beide Eltern, auf Foérderung bei Behinderung, auf
Gesundheitsvorsorge, auf angemessenen Lebensstandard, auf Bildung, auf kulturelle
Entfaltung, auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Entfaltung, auf Integration geschéadigter Kinder,
Zugang zu Medien

Beteiligungsrechte : Recht auf freie Meinungsauf3erung, auf Informationsbeschaffung und —
weitergabe sowie Recht auf Nutzung kindgerechter Medien
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Leitsdtze — Grundhaltungen

Die erzieherische Arbeit in den SEA orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen eines
jeden Kindes. Dementsprechend greifen wir auf unterschiedliche padagogische Ansétze zurlick
und begrenzen uns nicht mit einer einseitigen Methodik. Zum Teil finden sich einzelne
Leitsédtze des situationsorientierten Ansatzes in unseren Zielen wieder.

Im Folgenden berufen wir uns auf einige Grundsatze des Situationsansatzes, basierend auf dem
Teilprojekt der Internationalen Akademie an der freien Universitat Berlin.

» Die péadagogische Arbeit geht aus von sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder und ihrer Familien.

» Erzieher analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren wollen. Sie
eroffnen ihnen Zugange zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen.

» Erzieher unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und
Rollenlibernahmen.

> Erzieher unterstiutzen Kinder in ihrer Selbstdndigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermoglichen, das Leben in der SEA aktiv mitzugestalten.

» Im taglichen Zusammenleben findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen
statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.

> Die Arbeit in der SEA orientiert sich an Anforderung und Chancen einer Gesellschaft,
die durch verschiedene Kulturen gepréagt ist.

> Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Férderbedarf und wendet sich gegen Ausgrenzung.

» Erzieher sind Lehrende und Lernende zugleich.

Dariiber hinaus leiten sich aus unserem Leitbild folgende Grundhaltungen zu Kinder, Eltern,
Kooperationspartner, Trager, und zum erzieherischen Team ab:

Kinder:
» Kinder lernen durch den stdndigen Kontakt mit anderen, sie sind Baumeister ihrer
selbst. Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung.
» Kinder nehmen aktiv teil an der Gestaltung des Lebens in den SEA.
> Die SEA ist ein non-formaler Bildungsort. Kinder fuhlen sich sicher und geborgen,
erleben Spal3, machen neue Erfahrungen und entfalten ihre Phantasie.

Eltern:
> Die Eltern sind die wichtigsten Partner in der Arbeit mit den Kindern. Sie sind und
bleiben die Experten ihres Kindes.
» Die SEA legen viel Wert auf gegenseitigen Respekt, Austausch, transparente
Kommunikation.
» Wir bieten den Eltern Entwicklungsgesprache ihren Kindern betreffend an.
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Schule:
> Nur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit tréagt zur bestméglichen Entwicklung des
Kindes bei.
» Der Austausch mit den Verantwortlichen der Schule (Lehrern und Préasident) ist
unabdingbar (PEP).

Trager:
> Die Escher Gemeinde ist sich bewusst, dass die Kinder von heute die Zukunft von
morgen gestalten. Es ist unser Ziel, sie auf diesem Weg zu unterstiitzen.
> Ziel ist es fur die Escher Gemeinde eine familien- und kinderfreundliche Stadt zu sein.
» Transparenz und Informationsaustausch begtinstigen eine gute Zusammenarbeit.

> Das erzieherische Team steht offen der Vielfalt an Kulturen, Religionen, Nationalitaten
der Gemeinde Esch gegenber.

> Die Reflexion tber das eigene Handeln férdert nachhaltig die Qualitat unserer Arbeit.

> Die Kooperation aller Partner gewahrleistet eine qualitative Begleitung und Erziehung
der uns anvertrauten Kinder.
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Der Ansatz der Achtsamkeitspddagogik

In unserem Bildungsauftrag findet sich auch die Umsetzung und die Implementierung von
Aspekten der Achtsamkeitspadagogik wieder.

,Achtsamkeit bedeutet, auf eine bestimmte Weise aufmerksam zu sein: bewusst, im
gegenwartigen Augenblick und ohne zu urteilen. Diese Art der Aufmerksamkeit steigert das
Gewahrsam und fordert die Klarheit sowie die Féhigkeit, die Realitdt des gegenwartigen
Augenblicks zu akzeptieren.

Sie macht uns der Tatsache bewusst, dass unser Leben aus einer Folge von Augenblicken
besteht. Wenn wir in vielen dieser Augenblicke nicht vollig gegenwartig sind, so ibersehen
wir nicht nur das, was in unserem Leben am wertvollsten ist, sondern wir erkennen auch nicht
den Reichtum und die Tiefe unserer Moglichkeiten zu wachsen und uns zu verdndern....
Achtsamkeit ist eine einfache und zugleich hochwirksame Methode, uns wieder in den Fluss
des Lebens zu integrieren, uns wieder mitunserer Weisheit und Vitalitat in Berihrung zu

bringen.” Jon Kabat-Zinn (Kursus Carole Sinner)

Achtsamkeit in Bezug auf die Arbeit mit den Kindern:

Die Achtsamkeit hat einen nennenswerten Effekt auf das kindliche Gehirn und die emotional -
affektive Entwicklung.

Wir erleben Achtsamkeit in jedem Moment des Alltags um diesen so gezielter und bewusster
begegnen zu kdnnen.

Hierzu bieten wir unseren Erzieher regelméaRige Weiterbildungen zu diesem Ansatz an.

Durch vielfaltige, achtsamkeitsbasierte Ubungen, welche unsere Erzieher erlernen, werden
diese dazu angeleitet, gezielt Aspekte dieser Padagogik in die verschiedenen Alltagsituationen
der Kinder einflieRen zu lassen und Ubungen zur Férderung der Achtsamkeit selbst zu
entwickeln.

Auf diese Weise sollen geistige, emotionale und korperliche Kompetenzen der Kinder
gefordert werden.

Unsere Einrichtungen definieren Achtsamkeit indem versucht wird, dass sich die Kinder in
ihren Erfahrungen bewusstwerden und diese ohne Verurteilung beobachten.

Die Kinder sollen willkirlich Entspannungsmomente in einem immer stressiger werdenden
Alltag erleben und das Leben im Hier und Jetzt wahrnehmen.

In der Auslegung unserer padagogischen Uberzeugungen legen wir zudem einen besonderen
Stellenwert darauf, dass die Kinder immer wieder vielfaltigste und sich ergénzende
Moglichkeiten geboten bekommen, um Momente der Achtsamkeit zu erleben und zu spiren.
Zudem ist vor allem im Bereich der Achtsamkeit ein besonderes Augenmerk darauf gerichtet,
dass die Kinder ihre Momente und Situationen der Achtsamkeit und Selbstwahrnehmung frei
wahlen und erleben sollen.
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Bei offenen Aktivitaten, Projekten und Ubungen konnen die Kinder frei entscheiden
teilzunehmen und die Erfahrungen auf sich wirken zu lassen.

In unserer alltdglichen Arbeit bringen wir so Aspekte der Achtsamkeit ein, welche sich in
vielféltigen Situationen unserer Betreuungsmomente wiederfinden lassen:

> Bewusstes Erleben der Natur durch spezifische Projekte im Freien und im Wald

» Bewusstes Erleben und wohlfiihlende Gestaltung der alltdglichen Ess-Situationen

> Aktivitdten welche einen sinnesfordernden und Korperwahrnehmenden Charakter

besitzen, wie zum Beispiel malen nach Musik, Yoga, Phantasiereisen und andere

Entspannungsubungen

Aktives Beobachten der Kinder in den Momenten des Freispiels

Aktivitaten in kleineren Gruppen

Diskussionsrunden und achtsame Gesprache mit Kindern

Kinder aktiv wahrnehmen und auf die Bedirfnisse derer eingehen

Interessen der Kinder wahrnehmen und diese auch in Gespréchen aufgreifen um neue

Ideen und Projekte zu entwickeln

BegruBungsrituale und Morgenkreise, wenn die Kinder aus der Schule oder von zu

Hause in unsere Einrichtungen kommen.

» Schaffen von Ruheoasen und Rickzugsmaoglichkeiten fur die Kinder

» Achtsames Empfangen von Eltern und wohlfiihlende Gestaltung der
Elternbegegnungen und Elterngespréche

YV VVYVY

Y

Achtsamkeit in Bezug auf die Arbeit mit den Eltern:
Nicht nur in der Arbeit mit den Kindern wollen wir achtsam sein, sondern auch in der taglich
gefiihrten Elternarbeit.
Es ist uns wichtig den Eltern das Gefuihl zu geben willkommen zu sein, sie als Bildungspartner
in der Arbeit mit den Kindern wahrzunehmen, ihnen zuzuhdren, sie zu unterstiitzen und in
ihren BedUrfnissen wahrzunehmen.
Im Alltag wird dies umgesetzt durch:

» Achtsames Empfangen der Eltern

» Schaffung von Raum und Zeit flir Elterngespréche

» Wohlfuhlende Gestaltung der Elternbegegnungen durch die Einrichtung von

Elternecken (coins parents)
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Der Ansatz der Partizipation und Ko- Konstruktion

Unsere gesamten Einrichtungen legen in ihrer alltadglichen Arbeit einen grofRen Wert darauf,
dass die Kinder in mdoglichst vielen Situationen die Madglichkeit haben, sich in das
Alltagsgeschehen der Betreuungsstruktur einzubinden und in gegebenen Situationen frei
entscheiden kénnen, wie sie ihren Tag in unseren Einrichtungen erleben mochten.

Aulerhalb der Hausaufgabenzeit und der zu den verschiedenen  Strukturen
situationsabhangigen Mittagsstunde, in welcher der Ablauf geregelt ist, steht es den Kindern
frei, in welchen Raumen sie sich aufhalten méchten beziehungsweise welchen Aktivitaten oder
Projekten sie nachgehen mochten.

Viele Einrichtungen bieten den Kindern so freie Einschreibungsméglichkeiten fiir angebotene
Aktivitdten und Projekten und so ist es oftmals erstaunlich zu erfahren, wie sich die
Entscheidungsprozesse der Kinder formen und entwickeln und welche gruppendynamischen
Prozesse hiermit angeregt werden.

Die Themen der angebotenen Aktivitaten und Projekte sollen sich demnach auch an die
Interessen und Beddirfnisse der Kinder richten und diese bekommen durch Kinderkreise- und
Konferenzen, Kinderversammlungen oder neu gewdhlten Kinder-Raten in unseren
Einrichtungen die Mdglichkeit diese mit gestalten zu kdnnen.

Es ist ein wichtiges Element in unser taglichen Arbeit den Kindern ein Gefuhl der
Mitverantwortung zu vermitteln und so werden BedirfnissdauBerungen und Winsche der
Kinder stets mit der notwendigen Wichtigkeit seitens des Personal betrachtet und
nachgegangen.

Beim Spielen und Erleben in den verschiedenen Projekten, Aktivitdten und Raumen stehen
Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation der Kinder somit stets im Vordergrund und die
Kinder werden als aktive Partner im Prozess der Ko- Konstruktion angesehen.
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Der Ansatz der integrativen und inklusiven Arbeitsweise

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Gefuihle zu artikulieren.
Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu
schenken, als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschéatzen.
Der Bildungsprinzip Inklusion muss im Einklang stehen mit den anderen Ubergreifenden
Bildungsprinzipien:

- Individualisierung und Differenzierung

- Diversitat

- Mehrsprachigkeit
Leitziel sollte sein, die Kita als sicheren und anregenden Lernort zu gestalten, an dem es normal
ist, dass alle verschieden sind. Die zusatzliche Fachkraft und die Fachberatung unterstiitzen in
Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung diesen Prozess.
(Quelle: deutsches Bildungsministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

Aus padagogischer Sicht mdochten wir von der Verwendung des Wortes ,,Integration Abstand
nehmen und eher die Terminologie der ,,Inklusion* in unseren Gedanken und Uberlegungen
fordern.
Durch diese Umformulierung soll in unserer Einrichtung ein Perspektivenwechsel angestrebt
werden.
Durch unsere inklusiven Ansatze sollen alle Kinder gleich behandeln werden und auf ihnen
angemessene Zuneigungen gegenbringen, dies unabhangig von ihrem soziokulturellem,
emotionalem, kdrperlichem sowie gesundheitlichem Hintergrund.
Jedes Kind soll so behandelt und begegnet werden wie es ihm zusteht.
Um ein individuell angemessenes Rahmenkonstrukt um die Kinder zu bilden haben unsere
Einrichtungen  spezifische  Forderplane  erstellt  in  welchen  Informationen,
Entwicklungsmerkmale, Forderziele und andere Angaben dokumentiert werden.
Durch den Ansatz der inklusiven Padagogik soll eine Verbesserung der non- formellen
Bildungs- und Foérdermdglichkeiten der Kinder angestrebt werden.
Um dies zu ermdglichen, ist stets das Wohlbefinden des Kindes entscheidend, um welches wir
sehr bemdiht sind.
Durch den inklusiven Ansatz mochten wir den Kindern mehr Unterstitzung erméglichen, die
mehr Férderung brauchen.
In unseren Einrichtungen férdern wir Inklusion aktiv indem wir:
- Den Kindern und ihren Familien eine Stimme geben. Sie konnen uns so ihre
Bedurfnisse und Probleme mitteilen.
- Kinder aktiv in ihren Spiel- und Freispielsituationen beobachten und in unseren
erzieherischen Teams geleitete Diskussionen uber diese Erkenntnisse anfiihren.
- Die Zusammenarbeit zwischen SEA, Eltern, Schulen und anderen sozialen und
professionellen Einrichtungen fordern.
- Individuelle Foérderplane fur Kinder mit besonderem Forderbedarf anlegen,
dokumentieren, reflektieren und regelmaRig evaluieren.
- Angepasste Aktivitaten auf Forderbereiche der Kinder anbieten.
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- RegelméRig angepasste Weiterbildungen im Bereich der inklusiven Arbeit fur unsere
erzieherischen Fachkrafte anbieten.
- Zusammenarbeit mit dem Gemeinde Service ,,égalité des chances* anstreben.

Genderbewusste Pddagogik

Die Geschlechtsrollen die ein Kind erfahrt liegen auf der Schnittstelle der personellen und der
sozialen Kompetenz.

Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Geschlechtsrolle beziehungsweise die sozialen
Geschlechtsmerkmale. Es bezeichnet alles, was in einer Kultur und Gesellschaft als typisch
fiir ein bestimmtes Geschlecht angesehen wird. In unsere Einrichtungen legen wir Wert auf
eine Erziehung, in der Madchen und Jungen im gleichen AusmaR, ihren Bedurfnissen gerecht
gefordert werden.

Sie haben die Mdglichkeit Merkmale der einzelnen Genderrollen zu beobachten und zu
erproben. Hierzu achten wir darauf, dass die unterschiedlichsten Spielmaterialien fur jedes
Kind zu Verfugung stehen um eine Durchmischung zu erreichen ohne dabei VVorgaben zu
machen.

2011 haben alle Leiter und Erzieher eine Schulung im Gender-Diversity Management oder
Gender4 Kids durchgefiihrt mit dem Ziel, die Umsetzung einer gemeinsamen Strategie und
eines gemeinsamen péadagogischen Ansatzes in allen Maison Relais der Stadt zu unterstutzen.
Angesichts der Vielfalt der Zielgruppen (in den Maisons Relais eingeschriebene Kinder,
Eltern und ihre Familien) besteht ein Ziel darin, den Bedirfnissen und Erwartungen der
Zielgruppen besser gerecht zu werden und ihre Integration und Beteiligung am Leben der von
der Stadt verwalteten Strukturen besser zu unterstiitzen. Ein weiteres Ziel ist es, die Qualitat
der padagogischen Betreuung durch die Ausbildung des paddagogischen Personals zu
verbessern, das Personal fur Gender- und Diversitatsaspekte zu sensibilisieren und ihm
Instrumente und Methoden an die Hand zu geben, um eine Gender- und Diversitatssensible
Strategie und Padagogik in die Praxis umzusetzen.

Die Transitionsbegleitung

Die Transitionsbegleitung ist ein wichtiges Element in unserer alltdglichen Arbeit.
Transitionsphasen beinhalten viele Anforderungen an die Kinder und an ihre Familien und so
sehen wir unsere padagogische Rolle darin, die Kinder und die Familien bei der Bewaltigung
dieser Anforderungen bestmoglich zu unterstitzen.
Kinder begegnen oft in beide Richtungen gesteuerte Transitionsphasen zwischen der Familie
und den formellen- sowie non- formellen Bildungseinrichtungen

- Dazu zahlen die Ubergéange von der Familie in unsere Krippe/ Créchen und das damit

oftmals verbundene erste loslassen der Eltern von ihren Kindern.
- Von der Créeche in den Kindergarten und zum gleichen Moment auch in die SEA
- Vom Kindergarten in die Grundschule.
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- Sowie von der Grundschule und der SEA in die verschiedenen Typen der
weiterfiihrenden Schule, sprich das Lyzeeum.

Auch der Wechsel des Wohnortes innerhalb der Gemeinde oder in eine andere Gemeinde
stellt eine Transitionsphase fir die Kinder und deren Familien dar in welchen wir versuchen
unterstiitzend zu wirken.

Wechseln so durch einen Umzug bedingt Kinder die Schule und damit verbunden auch die
SEA innerhalb der Gemeinde so arbeiten unsere Einrichtungen untereinander zusammen um
der Familie und dem Kind eine mdglichst groRtmadgliche Hilfe in dieser Zeit anzubieten.
Soweit es moglich ist, wechseln die Kinder ab den 1. September innerhalb der Gemeinde die
SEA.

Wie die verschiedenen Transitionsphasen und Integrationsphasen der Kinder in den einzelnen
Strukturen ablaufen, ist im weiterfihrenden Teil der spezifischen Partie des Konzeptes
nachzulesen, da diese innerhalb den einzelnen Strukturen leicht variieren kénnen.

40



1.3.

Réglement d’Ordre interne
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REGLEMENT INTERNE POUR ENFANTS SCOLARISES

1.Structure de le SEA

+ Ce reglement interne est valable pour les SEA pour enfants scolarisés de la Ville
d’Esch-sur-Alzette notamment :

. SEA Breedewee SEAS20190348- rue Large, 44 L-4204 Esch-sur-Alzette

. SEA Brill 1 SEAS20190211 - rue Zénon Bernard, 69 L-4031 Esch-sur-Alzette

° SEA Brill 2 SEAS20190209 — rue Pierre Claude L-4063 Esch-sur-Alzette

. SEA Bruch SEAS20190215- rue Michel Lentz, 21 L-4209 Esch-sur-Alzette

o SEA Highlander SEAS20190213- Place Jean Jaures L-4152 Esch-sur-Alzette

o SEA Lallange SEAS20190212—- rue de Mondercange, 23 L-4247 Esch-sur-Alzette

. SEA Nonnewisen SEAS20190214~— rue Guillaume Capus, 30 L-4071 Esch-sur-
Alzette

o SEA Papillon SEAS20190210- rue du Fossé, 55 L-4123 Esch-sur-Alzette

. SEA Parc Laval SEAS20190376— rue Large, 51 L-4204 Esch-sur-Alzette

. SEA Parc du Canal SEAS20170126- rue du Canal, 35-37 L-4050 Esch-sur-Alzette
. SEA Bei de Fliedermais SEAS20180168- rue d’Ehlerange, 99 L-4108 Esch-sur-

Alzette

° SEA Holzbierg SEAS20210423 — rue Jean Pierre Bausch 201 L-4023 Esch-sur-
Alzette

. SEA an der Groussgaass SEAS20220449- Grand-Rue, 48-50 L-4132 Esch-sur-
Alzette

+ Les SEA accueillent les enfants a partir de 'dge de scolarité jusqu’au départ de I'école
fondamentale.

Les lundis, mercredis et vendredis de :
07:00 2 08:00, de 11:30 & 14:00 et de 15:30 a 19:00

Les mardis et jeudis de :

07:00 a 08:00 et de 11:30 a 19:00 (C1)
07:00 &4 08:00 et de 12:30 & 19:00 (C2-4)

+ Les SEA chomeront les jours fériés Iégaux et une semaine de congé collectif pendant
les vacances scolaires de Noél.
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2.Fonctionnement de le SEA

*
*

Les parents sont priés de respecter les heures d’ouverture de l'institution.

Afin de viser une intégration des enfants dans le fonctionnement de le SEA, les parents
sont priés de participer activement au travail éducatif, de coopérer et de communiquer
avec I'équipe éducative. Toute conversation entre I'équipe éducative de la maison et
les parents concernant le comportement des enfants seront a tenir dans une
atmosphére calme en dehors de la présence des enfants (par exemple bureau du

chargé de direction).

Les parents sont tenus de partager toutes les informations importantes concernant
I'enfant avec I'équipe éducative (situation familiale et scolaire, vie émotionnelle, etc...),
ceci pour permettre a I'équipe éducative d’organiser au mieux les divers approches et
interventions éducatives ciblées sur les enfants encadrés.

Le SEA n’est pas responsable pour un éventuel échec scolaire de I'enfant. Seuls les
parents sont responsables pour la réussite scolaire de I'enfant en surveillant le travail
scolaire.

La participation des parents aux réunions organisées par le SEA est obligatoire.

L’agent éducatif ne peut confier I'enfant qu’a la (aux) personne (s) ayant le droit de
garde ou désignée(s) expressément par celle/ceux-ci. (Fiche en annexe).

Les sorties en groupe (excursions, activités en dehors de le SEA) seront affichées sur
un panneau accessible aux parents. Les parents sont priés d’informer le personnel au
cas de non-participation de I'enfant.

Les absences de I'enfant sont a signaler absolument au personnel de la structure entre
7h00 et 7h45 heures du matin et ceci aux numéros transmis par le/ la chargé(e) de
direction.

Plusieurs absences qui ne seront pas signalées peuvent entrainer une perte de place
de lI'enfant. En cas d’absences non excusées répétitives pendant les vacances
scolaires, le SEA se réserve le droit de refuser linscription de I'enfant pour les
prochaines vacances scolaires.

Les agents éducatifs sont a prévenir en cas d’absence réguliére de I'enfant pour des
activités extérieures (p.ex. école de musique, entrainement sportif...). Une autorisation
écrite est a remettre a 'agent. L’'accompagnement par les agents éducatifs n’est pas
prévu, seuls les parents sont responsables de l'organisation du déplacement de
I'enfant.

En principe, les enfants participent a toutes les activités organisées par la maison, sauf
en cas d’excuse parentale ou médicale acceptable.

Les agressions physiques, psychigues et verbales sont interdites. Toute violation de
cette regle pourra entrainer I'exclusion provisoire ou définitive de I'enfant concerné.
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3.Personnel de le SEA

+ La structure dispose d’une équipe éducative multidisciplinaire composée en principe
d’éducateurs gradués, d’éducateurs diplémés et d’agents socio-éducatifs travaillant
dans des groupes de le SEA.

+ Le personnel de le SEA travaille en équipe selon un projet pédagogique. Le travail
peut toujours étre soumis a une évaluation interne qui a pour but de permettre a
I'équipe éducative de répondre au mieux aux différents besoins des enfants de le SEA.

+ Le personnel de le SEA soigne la communication avec les parents et transmet sans
délai toute information importante en relation avec I'enfant aux parents.

+ Les membres du personnel sont liés au secret professionnel et tout renseignement est
traité confidentiellement.

4.0Obligations médicales

+ Avant 'admission de I'enfant a le SEA, les parents doivent remplir la fiche médicale
faisant parti intégrale de la feuille de renseignement. En cas d’allergie alimentaire et
intolérance ou autre, les parents doivent présenter un certificat médical récent.

+ Au moment de l'admission, tout enfant doit fournir une copie de sa carte de
vaccination. Il est recommandé de vacciner I'enfant contre la poliomyélite et la
diphtérie, la vaccination contre le tétanos est obligatoire. Il est sous-entendu que les
parents présentent aprés chague nouvelle vaccination une copie au chargé(e) de
direction afin d’actualiser le dossier en question. La structure n’est pas responsable
des mesures médicales d'urgence prises sur base d’informations incomplétes ou
erronées.

+ Un enfant ayant :

e une maladie contagieuse (p.ex. toux persistante, bronchite, sinusite, rhume grave
avec secrétions, otite, angine, conjonctivite, diarrhée prolongée, vomissements,
herpes)

e une maladie d’enfants (p.ex. rougeoles, rubéole, varicelle, etc.)

e de lafiévre (a partir de 38.5°C)

e des poux et puces

n’a pas le droit de fréquenter le SEA, en cas de non-respect de cette obligation, 'agent
éducatif a le droit de refuser I'accueil de cet enfant.

En inscrivant I'enfant dans le SEA, les parents déclarent avoir une option de garde

pour un enfant malade (remplacement de garde) ou de prévenir toute démarche pour
'organisation d’'une garde (p.ex. Service Krank Kanner Doheem, etc...).

a4



En cas de maladie de I'enfant, un certificat médical est sans faute a remettre a 'agent
éducatif au plus tard le troisieme jour d’absence.

Si la prise d’antibiotiques est nécessaire, I'enfant devra rester a la maison au moins
48 heures apres la liére prise. Un certificat médical mentionnant la date de retour de
'enfant est recommandé.

+ Des médicaments sont attribués aux enfants seulement suivant prescription médicale
(a remettre une copie de celle-ci au personnel) et sur indication préalablement signée
par les parents/tuteurs. La prescription du médecin doit mentionner le nom de I'enfant,
le nom du médicament et combien de fois et en quelle dose I'enfant doit prendre le
médicament.

+ En cas d’'urgence médicale ou d’accident d’'un enfant, les parents autorisent 'agent
responsable de prendre les mesures adéquates, et ceci avant méme d’informer les
parents.

= De contacter un médecin ou la permanence d’un hépital et d’y organiser le
transport de I'enfant

= De suivre les décisions du médecin (y compris une éventuelle hospitalisation ou
intervention chirurgicale)

Notre responsabilité s’arréte au moment de I'admission de I’enfant a I’hépital.

+ Le SEA décline toute responsabilité en cas de non-information sur I'état de santé de
I'enfant de la part des parents/tuteurs.

5.Participation financiere des parents

+ Les parents / tuteurs recoivent une facture mensuelle pour leurs services utilisés. La
facture est payable sans délai.

+ En cas de désaccord sur la facture, les parents peuvent s’adresser au/a la chargé(e)
de direction ou & 'administration des Maisons Relais (% 27 54 -8370)

+ Chaque année une réévaluation de la situation familiale est prévue afin de déterminer
le prix horaire a payer.

+ La facturation se fait selon I'inscription initiale. Toute absence est facturée sauf sur
présentation d'un certificat médical (& remettre au plus tard le troisieme jour de
'absence).

+ Pour les périodes des vacances scolaires l'inscription est a remettre dans le délai

mentionné et la facturation se fait sur base de cette inscription journaliére faite par écrit
sur une fiche d’inscription dans le courrier envoyé aux parents/tuteurs.
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6.Congés et absences

+

*

Toute demande de changement de l'inscription initiale doit se faire par écrit.

Les parents s’engagent a informer le/la chargé(e) de direction dans les meilleurs délais
en cas d’'une absence opinée de I'enfant due a une maladie ou une hospitalisation
d’'urgence. Un certificat médical est demandé.

Dans le plus grand intérét des enfants, nous conseillons aux parents de s’occuper eux-
mémes de leurs enfants pendant leur congé annuel. Les parents sont priés de
communiquer leur congé pour des raisons d’organisation.

En cas d’absences fréquentes et/ou prolongées non justifiées de I'enfant, la direction
pourra demander son retrait afin de pouvoir répondre au mieux aux nombreuses
demandes d’admission urgentes.

7.0bligations des parents

*

Le ou les parent(s) s’obligent de signaler directement tout changement de la situation
familiale (modification taux d’occupation auprés de son employeur, arrét ou perte de
travail, dispense de travail, état de grossesse, congé parental).

Avec chaque changement de la situation familiale, le responsable de I'enfant accepte
gue la prise en charge de son enfant soit définie a nouveau, que le/la chargé(e) de
direction se réserve le droit de réduire la prise en charge ou méme de prononcer un
arrét total temporaire.

Les parents/tuteurs doivent suivre un travail déclaré.

Il est recommandé d’habiller les enfants selon la saison pour leur permettre de
participer a toute activité extérieure et intérieure.

Les parents devront amener des vétements de rechange pour leurs enfants. Pour des
raisons d’hygiéne les parents devront contréler régulierement les cases mises a
disposition de leur enfant afin de pouvoir échanger les vétements sales par des
vétements propres. Une liste des affaires a apporter pour la MRE vous sera remise
lors de I'inscription au plus tard au début de I'année scolaire.

Le nom des enfants doit figurer sur toutes les affaires de I'enfant. Le SEA décline toute
responsabilité en cas de perte.

Les enfants doivent avoir une paire de pantoufles, des bottines imperméables, une
veste imperméable (K-Way) et un maillot de bain & le SEA. Il est recommandé de
munir I'enfant d’'un sac a dos avec un bidon de boissons, une créme solaire et d’autres
affaires relatives a la saison.

Pour des raisons éducatives et de santé, il est interdit aux enfants d’amener des
sucreries dans le SEA.

Il est interdit aux enfants d’amener des jouets personnels a le SEA. Le SEA décline
toute responsabilité en cas de perte, de dégat ou de vol.
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4 |l est interdit d’'amener des animaux dans le SEA.

8.Risques couverts par le prestataire

+ Les enfants sont assurés par I'assurance accident de I'Etat.

+ Le prestataire décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol de bijoux, des
espéces, de vétements ou d’autres objets personnels.

+ Une assurance de responsabilité civile est indispensable pour les parents de I'enfant.

+ Les parents sont obligés d’informer la MRE de toute visite médicale suite a un accident
déroulé pendant la présence de I'enfant a la MRE.

9.Départ de I’enfant, résiliation du contrat

+ La résiliation du contrat d’accueil est possible a tout moment d’'un commun accord
entre les partis.

+ Le(s) parent(s) / tuteur(s) a/ont le droit de résilier le contrat d’accueil en respectant un
préavis légal d’'un mois par lettre recommandée.

+ Le prestataire a le droit de résilier le contrat d’accueil par lettre recommandée avec
avis de réception en respectant un préavis légal d’'un mois en cas de la fermeture de
son service, la réduction du personnel, de la modification essentielle de son objet. En
outre la résiliation peut étre justifiée en raison de I'état de santé de I'enfant, de son
comportement ou de son intégration dans le groupe.

+ Le prestataire peut résilier le contrat par lettre recommandée avec avis de réception
sans préavis légal si :

- Le(s) les parent(s) / tuteur(s) manque(nt) gravement ou de facon répétée aux
obligations  contractuelles ou a des dispositions importantes du reglement
interne

- Le(s) les parent(s)/ tuteur(s) refuse(nt) le paiement des prestations fournies,
malgré les rappels écrits de la part du prestataire

- En cas de comportement agressif de I'enfant

- En cas de changement de la situation familiale et/ou professionnelle non
déclaré des parents/tuteurs.

+ Le contrat est résilié de plein droit a partir du moment de déménagement vers une
autre commune /ville.
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10.Reprise de I'’enfant

+ Les parents s’obligent a respecter I'neure d’ouverture et de fermeture des SEA. En
cas de retard exceptionnel, il est indispensable d’en avertir le personnel
d’encadrement de le SEA. Des retards répétitifs peuvent entrainer une exclusion de
l'enfant de le SEA.

+ Lors de 'admission de I'enfant, les parents doivent indiquer les personnes qui sont
autorisées a reprendre I'enfant. Chaque changement des personnes autorisées doit
étre signalé, de préférence par écrit au/a la chargé(e) de direction de le SEA.
L’éducateur se réserve le droit de demander la présentation de la carte d’'identité de
la personne qui vient chercher I'enfant.

Si un des parents n’a pas le droit de reprendre I'enfant (en cas de divorce par exemple), ceci
doit étre signalé par la copie du jugement de divorce/garde. Si ceci n’est pas fait le personnel
éducatif ne peut pas refuser la reprise de I'enfant par un parent ou une autre personne
autorisée.

+ L’éducateur ne peut pas remettre I'enfant a un mineur, sauf autorisation parentale par
écrit bien spécifié.

+ La personne qui vient chercher I'enfant ne doit pas étre sous l'influence d’alcool ou
d’autres stupéfiants. L’éducateur a le droit de refuser de remettre I'enfant a une
personne s'il estime que la sécurité de I'enfant n’est pas assurée.

+ La personne qui améne ou reprend I'enfant a le SEA, doit se présenter a un membre
du personnel pour un échange.

11.Partie spécifigue

Les groupes des enfants scolarisés sont ouverts tous les jours ouvrables du lundi au vendredi
de 07h00 a 19h00 en dehors des heures scolaires.

Les jours de fermeture sont les jours fériés Iégaux et une semaine des vacances scolaires de
Noél.

En période scolaire

Les agents éducatifs accompagnent les enfants sur les trajets d’école du matin, midi et aprés-
midi. Seuls les trajets organisés par le SEA sont assurés.

Dans le SEA les devoirs scolaires des enfants sont assistés par des agents éducatifs.
L’horaire prévu pour les devoirs scolaires est entre :

Lundi, mercredi et vendredi (facultatif) : 16h00 a 18h00
Mardi et jeudi : entre 14h00 et 17h30
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L’horaire et la durée du temps réservés aux devoirs scolaires des enfants peuvent varier selon
l'offre des activités éducatives organisées par le SEA et est limité au maximum a 1h30 par
jour.

En rappelant I'article 2.4. du présent document, le SEA et son personnel ne peuvent, a
nul moment, étre mis responsables pour I’échec scolaire éventuel de I’enfant.

Le SEA n’assure pas la terminaison des devoirs au départ de I’enfant ainsi que le
rattrapage scolaire.

En effet, les parents/tuteurs sont donc invités, en tant que seuls responsables de leurs
enfants, de contréler les devoirs scolaires a la maison, de signer le livret de classe, les
compositions. En outre il(s) est/sont prié(s) de rattraper un éventuel retard scolaire (p.ex. par
un cours de rattrapage ou par eux-mémes, le weekend se préte bien pour 'approfondissement
de la matiére scolaire).

En période de vacances scolaires

Afin de garantir le bon fonctionnement du groupe (sorties, activités, repas, etc.), les enfants
doivent étre présents avant 09h00 ou au plus tard & 12h00 et ne pourront étre repris qu’a
partir de 17h30, sauf en cas exceptionnel qui est a communiquer en avance aux éducateurs.

Un repas chaud a midi et une collation vers 16h00 (fruits, yaourt...) sont servis aux enfants.

En période de vacances scolaires, une collation supplémentaire est servie aux enfants vers
09h00.

Révision du réglement interne

L’administration communale pourra réviser et compléter le présent réglement.

Le non-respect volontaire et/ou répété du présent reglement peut impliquer le retrait de
I’enfant de le SEA.
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2. Konzept der SEA BRILL 2
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2.1. Organisatorischer Teil
2.1.1. Beschreibung der Einrichtung

Im Viertel Brill befinden sich 5 verschiedene Maison Relais. Drei davon gehdren der Gemeinde
Esch an: die Maison Relais Brill 1; Brill 2 und ,,Am Holzbierg”. Neben diesen gibt es aber auch
noch eine Betreuungsstruktur vom ,CIGL” und ,Les Petits Bouchons”. Allesamt betreuen

Kinder, welche die Brill-Schule besuchen.

Die Maison Relais Brill 2 hat im Jahre 2009 ihre Tiuren gedffnet und besteht aus einem
Neubau, welcher sich am Ende der Alzette Strafle befindet. Die Einrichtung ist in die

Grundschule integriert, jedoch mit einem eigenen Eingang.

Im selben Gebaude befindet sich im Erdgeschoss das Schwimmbad der Grundschule, welches
wir dienstags und donnerstags, wenn ein Schwimmlehrer anwesend ist, benutzen kénnen. Im
3ten Obergeschoss befinden sich 2 Turnséle, ein grolRer und ein kleinerer Raum, sowie eine
grofle Kletterwand und ein Klettergeriist. Im kleinen Saal befindet sich unser , Airtramp”“.
Diese Rdume sind durch das angebaute Treppenhaus der Grundschule leicht zu erreichen und

stehen uns in den Schulferien jederzeit zur Verfiigung.
Die Raumlichkeiten der Maison Relais ist auf 3 Stockwerken verteilt.

Im Erdgeschoss befinden sich 2 Rdume. Neben diesen steht ihnen des Weiteren ein
Sanitdrbereich mit einer Toilette fliir Menschen mit Behinderung zur Verfligung. Hier befindet
sich die professionelle Kiiche, zu der ein groRer Kiihlraum, sowie ein Raum fir Milltrennung

gehort. In unserer Kiiche wird fir 240 Kinder gekocht.

Im oberen Stockwerk befinden sich 3 Funktionsrdaume, sowie 2 Sanitdrbereiche mit einer
Toilette flir Menschen mit Behinderung und zwei Duschraume mit Toiletten. Diese stehen den
Kindern, wie auch dem Personal zur Verfligung. Aulerdem findet man zwei Bliros, sowie eine

Reserve, welche mit der professionellen Kiiche durch einen Lastenaufzug verbunden ist.
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Ein Personenlift in der angebauten Schule ermoglicht uns die Aufnahme von Kindern mit einer

Einschrankung.

Im Untergeschoss der angebauten Schule haben seit September 2022 die Kinder aus der
Vorschule, die einstige Bibliothek bezogen. Hier sind 2 Raume wiederzufinden, ein grolRer
Saal, welcher in 4 Funktionsecken unterteilt ist und ein kleinerer, der als Ruheraum dient.
Neben den zwei Raumen findet man noch 2 Sanitarbereiche mit einer Toilette fiir Menschen
mit Behinderung.

Der grolRe Schulhof ist durch eine Hintertlir sofort zu erreichen. Hier steht uns ein grof3zligiger
Spielplatz mit FuBballfeld zur Verfliigung, auf dem sich die Kinder nach Lust und Laune

austoben konnen. Der Schulhof ist jedoch fiir alle Kinder des Quartier Brill offen.
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2.1.2. Beschreibung der Umgebung

Das Viertel Brill bildet das obere Ende der EinkaufsstraBe (,,Uelzechtstrooss”) und das

Gemeindehaus das Andere. Das Viertel Brill ist sehr dicht bevolkert, weshalb die Schule auch
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die GrofSte der Escher Gemeinde ist. Mittlerweile gibt es neben dem Hauptgebaude noch zwei

Ill

zusatzliche ,,Annexen”, eine in der ,,Hiehl” und eine neben dem Escher Konservatorium.

Vom Brill aus sind wir trotz der zentralen Lage sehr schnell in der Natur, im Wald des
»,Galgenbiergs” oder , Ellergronn®. Hier bieten sich uns viele Moglichkeiten, mit den Kindern
die Natur zu erleben, zu genieRen und dem Trubel des Alltags zu entkommen. Auf dem
,Galgenbierg”, im ,,Deierenpark” finden die Kinder den Kontakt mit einer Reihe an Tieren; im
Gemdusegarten des ,,CIGL” lernen sie vieles (iber den Anbau von Gemiise und die Verarbeitung
von Naturmaterialien; im ,Ellergronn® kénnen groRe Abenteuerspaziergange organisiert

werden.

2.1.3. Beschreibung der Adressaten

Die Maison Relais betreut Kinder, welche im Bezirk ,,Brill“ wohnen und zur Schule gehen. Der
Bezirk Brill ist sehr dicht bevolkert, weshalb die Schule auch die GroRte der Escher Gemeinde
ist. Bei der Anzahl der Kinder handelt es sich um insgesamt 124. Die Maison Relais betreut
Kinder aus den Cycles 1, 2, 3 und 4. Durch das Konzept der offenen Arbeit haben wir keine

festen Gruppen mehr und arbeiten mit Funktionsraumen.

Das Viertel ist daflir bekannt, dass die Auslanderrate sehr hoch ist. Hierbei treffen sehr viele
verschiedene Nationaltdten aufeinander. Dies spiegelt sich auch in den Anmeldelisten der
Maison Relais wider. Uber 75% der Kinder, die wir betreuen, stammen aus auslandischen
Familien, was zu einer groRen Nationalitatsvielfalt flihrt, sowie auch sehr unterschiedliche

Werte und Normen mit sich bringen.?

Die Maison Relais hat eine Kapazitdt von 124 Platzen und betreut an den Wochentagen

zwischen 111 und 124 Kindern.

Etwas das fast alle Kinder gemein haben, dass die Eltern sehr viel und lange arbeiten. Daher

haben sie Probleme hier in Luxemburg FuB zu fassen. Dies bringt mit sich, dass bei vielen

2 « Le quartier Brill comme espace de dialogue interculturel », p. 15, 4motion, https://www.4motion.lu/wp-
content/uploads/2021/08/Quartier Brill.pdf, 2009-2011
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Kindern, wahrend der Woche das Familienleben etwas kurz kommt. Deshalb legen wir als

Maison Relais sehr groen Wert auf Struktur und eine familiare Atmosphare.

2.1.4. Beschreibung des Personals

In der Maison Relais ,,Brill 2“ arbeiten:
- 1 Sozialpadagog/in
- 5 Erzieher/-innen
- 5 Hilfserzieher/-innen
- 2 Reinigungskrafte
- 1 Kochin und 4 Kichenhilfe

2.1.4.1. Rollen des Personal

> Rolle der Erzieher/-innen und Hilfserzieher/-innen und des Leiters:

- Erempfangt die Kinder in einer freundlichen Atmosphare, in welcher sie sich sicher fiihlen
und sich nach ihren Bediirfnissen und Rhythmen entwickeln kénnen. Er gewdhnt sie
langsam in die Einrichtung ein und fordert ihre sozialen Fahigkeiten.

- Erorganisiert den Tagesablauf.

- Er hilft beim Organisieren von Aktivitaten, nimmt aktiv an der Projektplanung und
Umsetzung teil und achtet auf einen guten Informationsfluss.

- Er hadlt Ordnung in den Funktionsraumen und ermoglicht so den Kindern, sich
zurechtzufinden. Er motiviert die Kinder dazu nach jeder Aktivitat selbst das benutzte
Material wegzuraumen.

- Er schafft eine angenehme Esssituation. Er motiviert die Kinder von allem zu probieren,
ohne sie zum Essen zu zwingen.

- Er hinterlasst seinen Arbeitsplatz am Ende des Tages sauber und ordentlich.

- Erist zustdndig fiir die Hausaufgabenbetreuung.

- Erlegt groBen Wert auf Hoflichkeit und Manieren (Bitte, Danke, Hallo, auf Wiedersehen).

- Er benutzt die luxemburgische Sprache im Umgang mit den Kindern.
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Er ist zustandig fir die Sicherheit und das korperliche und seelische Wohlergehen der
Kinder und versucht Gefahren im Voraus zu erkennen (z.B. Treppen und Schere). Er achtet
des Weiteren auf Hygiene und eine gesunde und ausgewogene Erndhrung.

Er hat standig eine Erste-Hilfe-Tasche in unmittelbarer Ndahe und sieht zu, dass diese stets
nachgefillt wird.

Er organisiert regelmaRig Aktivitaten im Freien.

Er informiert seine Arbeitskollegen, den Direktionsbeauftragten und die Eltern dariiber,
wenn ein Kind sich verletzt hat oder krank ist.

Im Falle eines unentschuldigten Fehlens eines Kindes fragt er bei den Eltern nach, ob sich
das Kind in deren Obhut befindet (MRE scolarisée).

Er nimmt aktivan Teamversammlungen teil oder liest den Bericht, falls er abwesend war.
Er nimmt aktiv an den Sportaktivitaten teil, sei es auch nur durch Motivation und steht
den Kindern zur Seite.

Er halt schriftlich fest, welche Kinder sich zu jedem Zeitpunkt unter seiner Aufsicht
befinden (Prasenzlisten) und tauscht regelmaRig wichtige Informationen mit seinen
Arbeitskollegen aus.

Er fihrt Buch Uber wichtige Ereignisse oder Probleme im Alltag (Logbuch). Mindestens
eine Aktivitat pro Woche wird nach den internen Richtlinien im Detail dokumentiert.

Er ist offen flir einen regelmaRigen Austausch mit dem schulischen Personal und den
Eltern.

Er respektiert die verschiedenen Kulturen, Religionen, Nationalitaten.

Er zeigt Respekt gegenliber dem Material und deutet so den Kindern, es ihm gleich zu tun.
Er respektiert in jedem Fall das Berufsgeheimnis, Informationen betreffend Institution/
Kinder/ Personal dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Er begleitet die Arbeit eines Studenten/ Praktikanten.

Er informiert den Direktionsbeauftragten lber technische Probleme.

Er informiert den Direktionsbeauftragten bei Problemen und Auffilligkeiten der Kinder.
Er ist bereit, an Aktivitaiten und Manifestationen teilzunehmen, welche aulRerhalb der
Arbeitszeit stattfinden.

Er plant und organisiert grofRere Projekte.

Er besucht mindestens einmal im Jahr eine berufliche Weiterbildung.
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Zusatzliche Pflichten des Leiters

- Administrative und organisatorische Aufgaben.

- RegelmaRige Feedbackgesprache mit dem erzieherischen Personal.

- Er berat, hilft, lberwacht und evaluiert das erzieherische Personal in seiner Arbeit.

- Soweit moglich tauscht er sich mit den Lehrkraften aus, organisiert wochentliche Treffen
flr das erzieherische Personal und organisiert Elternabende.

- Erentwickelt mit den padagogischen Fachkraften individuelle Projekte und Informationen
zu den Kindern und sorgt flr die Aktualitat der Akten.

- Er kimmert sich um die kontinuierliche Weiterbildung des padagogischen Personals.

- Er benachrichtigt den Managementvertreter iber technische Probleme.

- Er tauscht sich regelmaRig mit der Direktion aus.

- Erflihrt wahrend der Interviews Gesprache mit dem Regionalagenten.

Rolle des Ersatzpersonals

Die Rolle des Ersatzpersonals ist gleichzustellen mit der Rolle des ASE. Dazu kommen noch
folgende Punkte:
- Vor Beginn der Arbeitszeit in dem betreffenden Haus nachfragen, wie sich der
Tagesablauf gestaltet, z.B. Sport, Schwimmen, Ausfliige
- Die verschiedenen Arbeitsweisen und Regeln in den einzelnen Hausern und Gruppen

sind zu respektieren
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2.1.5. Beschreibung des Tagesablaufs

Die Maison Relais bietet Giber das Schuljahr zwei unterschiedliche Betreuungsperioden an, die
durch verschiedene Offnungszeiten gekennzeichnet sind. AuBerdem weichen die
Tagesablaufe der Kinder aus dem Zyklus 1 und dem der Kinder aus den Zyklen 2 bis 4 etwas

voneinander ab.

2.1.5.1. Schulzeit

Wahrend der Schulzeit bieten wir eine morgendliche Aufnahme (Accueil) von montags bis
freitags von 7 Uhr bis 8 Uhr, dabei werden die Kinder der verschiedenen Maison Relais auf
verschiedene Raume aufgeteilt, da wir morgens bereits eine groBe Anzahl an Kindern zu
betreuen haben und da reicht ein Raum leider nicht aus. Wahrend dieser Zeit haben die
Kinder die Moglichkeit in entspannter Atmosphdre miteinander zu spielen und zu

frihstiicken. Kurz vor 8 Uhr werden sie vom erzieherischen Personal zur Schule begleitet.

Unter der Woche wird das Mittagessen von 12 Uhr bzw. 12.30 Uhr bis 13.50 Uhr das
Mittagessen serviert, nachdem die Kinder gegen 11.55 Uhr bzw. 12.30 Uhr aus der Schule
gekommen sind. In diesem Zeitraum haben die Kinder die Wahl wann sie essen wollen

mochten. Sie miissen spatestens gegen 13.30 das Restaurant besucht haben.

Beim Mittagessen wird groRBen Wert auf Rituale des hygienischen Alltags gelegt: z.B. sich die
Hande vor und nach dem Essen zu waschen und zur Toilette zu gehen. Auch das gemeinsame
Essen in einer guten Atmosphare tragt zum Zusammensein und zum sozialen Dialog bei. In
der Gemeinschaft kdnnen die Kinder sich liber ihren Tag austauschen. Diese Rituale férdern
die Kommunikation unter den Kindern und dem Personal. Die Kinder haben hier die
Moglichkeit, sich beim Essen selbst zu bedienen, wodurch sie lernen, was und wieviel sie
essen mochten. Da sie entscheiden konnen wann sie essen mochten, haben sie Zeit fiir
Gesellschaftsspiele, freies Spiel, Basteln oder Entspannungsiibungen, je nach Wunsch der

Kinder und das in den verschiedenen Werkstatten und Raumen, die daflir vorgesehen sind.
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Um 16 Uhr bietet die Maison Relais den Kindern, welche essen méchten, eine kleine Brotzeit
an, wahrend die anderen bereits mit ihren Hausaufgaben anfangen kdénnen. Fir diejenigen,
die keine Hausaufgaben haben, stehen die Funktionsraume nach Belieben offen, sodass sie

sich mit ihren Kameraden vergniigen kénnen.

Die schulpflichtigen Kinder, ab dem Cycle 2, haben die Moglichkeit auf die Hausaufgabenhilfe
zuriick zu greifen. Montag und Mittwoch ab 16.00 Uhr und Dienstag und Donnerstag wird
diese bereits ab 14 Uhr angeboten. Wahrend dieser Zeit unterstiitzt und begleitet das
Personal die Kinder bei Verstindnisproblemen bei Aufgaben, ist jedoch nicht fir den
schulischen Erfolg oder Misserfolg verantwortlich. Freitags findet am Nachmittag keine
Hausaufgabenhilfe statt, die Zeit wird flir Aktivitditen genutzt. Wenn es aber Kinder gibt,

welche ihre Aufgaben erledigen wollen, kénnen sie dies in aller Ruhe tun.

Dienstags und donnerstags nach dem Mittagessen werden die Hausaufgaben in einer
Werkstatt angeboten, sodass diejenigen, die die Hausaufgaben direkt nach dem Mittagessen
erledigen mochten, die Wahl haben, dies zu tun. Die Eltern sind verpflichtet, die
Hausaufgaben und das Klassenbuch ihres Kindes zu kontrollieren. Neben der
Hausaufgabenhilfe finden an beiden Tagen Aktivitdten statt, um die motorischen, sozialen,

emotionalen und kognitiven Fahigkeiten der Kinder zu fordern.

Die Offnungszeiten der Maison Relais erstrecken sich bis 19 Uhr.

Wodchentlich werden sportliche Aktivitaten angeboten, nach dem Motto ,ein gesunder Geist
in einem gesunden Korper”. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Escher LASEP, an
der sich alle Maison Relais beteiligen. Den Kindern werden regelmaRig Ausfliige in die
Naturangeboten, soweit dies wetterbedingt moglich ist. Die Kinder sollen die Natur erleben,
die Fauna und Flora der Region kennenlernen, ihre eigenen Starken fordern und

Kompetenzen erweitern.
Jeden Freitagnachmittag bieten wir einer Gruppe von 10 Kindern aufs ,Airtramp“ zu gehen

an, welches sich im kleinen Turnsaal befindet. Dies Gruppe wird von einem Erzieher begleitet,

welcher eine Weiterbildung furs ,Airtramp* hat.
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Die Kinder vom Cycle 1 haben keine Hausaufgaben. Der zeitliche Rahmen wird durch gezielte
Aktivitaten gefillt, die sowohl von den Jahreszeiten als auch von aktuellen Projektarbeiten

bestimmt werden.

2.1.5.2. Ferienzeit

Waidhrend den Schulferien arbeiten die drei Maison Relais vom Brill (Maison Relais Brill 1,
Maison Relais Brill 2 und Maison Relais ,Am Holzbierg“) zusammen und sind ohne
Unterbrechung von 7 Uhr morgens bis 19 Uhr abends geo6ffnet, wobei sich die

Einschreibungszeiten von jenen der Schulzeit unterscheiden kénnen.

Die Eltern erhalten vor den jeweiligen Schulferien ein Einschreibeformular per Post, welches
wichtige Informationen, wie z.B. welche Maison Relais fir den jeweiligen Zeitrahmen ge6ffnet

bleibt, beinhaltet. Sie miissen dieses bis zum vorgegebenen Datum personlich einreichen.

Es werden unterschiedliche Aktivitaten angeboten, die die Kinder sowohl psychisch als auch
physisch stimulieren sollen. AuBerdem findet mehrmals jahrlich ein Feriencamp unter den 3
Maison Relais statt. Wahrend den Sommerferien werden bereits im Vorfeld vom Personal, in

Zusammenarbeit mit den Kindern Themen fiir unterschiedliche Aktivitatswochen ausgesucht.

2.1.5.3. Wichtige Momente des taglichen
Lebens in unserer Maison Relais
In der Maison Relais gibt es immer wieder Momente, die fiir uns, die Kinder oder die Eltern

besonders wichtig sind. Wir haben einige dieser Momente ausgewdahlt und werden sie im

Folgenden naher erklaren.

Accueil

Immer mehr Kinder kommen zwischen 7 und 8 Uhr morgens in die morgendliche Betreuung.
Dies liegt daran, dass die Eltern wegen der Gefahr von Verkehrsstaus immer friiher zur Arbeit
aufbrechen missen. Die Kinder sind oft sehr miide, haben noch nichts gegessen und brauchen

Zeit, um sanft aufzuwachen. Wir moéchten den Kindern daher die Mdoglichkeit geben, ihren
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Bedirfnissen nachzugehen. Sie haben die Moglichkeit sich am Frihstlicksbuffet zu bedienen
und kénnen dabei neben Obst, Zwieback und Miusli. Sie kdnnen sich in kleinen Gruppen
zusammensetzen und Uber den Tag sprechen, eventuell um den Schulstoff zu wiederholen
oder (ber den Vortag zu quasseln. Die Kinder haben auch die Modglichkeit, sich

zuriickzuziehen, sich ein wenig auszuruhen oder sich mit Freunden im Freispiel zu vergniigen.

Das Mittagessen

Das Mittagessen findet in festen Raumen und den jeweiligen Zyklen statt. Hier haben die
Kinder die Moglichkeit ihre, selbstausgewahlte, Bezugsperson aufzufinden. Sie haben die
Moglichkeit sich jederzeit an sie zu wenden und die Vertrautheit mit den Erziehern ermdoglicht
es vielen Kindern leichter sich zu 6ffnen und sich ihnen anzuvertrauen. Deshalb mochten wir
das Mittagessen so angenehm, wie moglich gestalten und es in einer familidaren Atmosphare
stattfinden lassen.

Den Kindern den Raum bieten, in dem sie kommunizieren kénnen, wie es in der Familie der
Fall ist, ist eine unserer Prioritdaten. Dabei sollen sie untereinander in einem respektvollen und
angemessenen Ton reden. Wahrend dem Essen findet ein reger Austausch lbers alltagliche
Leben, den Schultag, aber auch soll der Raum geboten werden, wo die Kinder offen tber ihre
Probleme, Schwierigkeiten diskutieren kénnen, ohne ausgelacht zu werden.

Die Kinder haben Uber die Woche eine Auswahl an ausgewogenen Gerichten und kdnnen sich
bedienen, als waren sie im Restaurant am Buffet. Dabei geben wir acht, dass sie sich nicht zu
viel auf die Teller nehmen und ermutigen sie von allem zu schmecken. Um ihnen das Essen
schmackhaft zu machen, sendet uns der Koch ein Foto, welches am Buffet aufgehangt wird —

so haben die Kinder eine genaue Vorstellung vom Gericht.

Die Hausaufgabenhilfe

In den letzten Jahren hat sich herausgestellt, dass die Hausaufgabenhilfe einen grof3en Teil
unserer Arbeit ausmacht. Die Kinder gehen zur Schule und haben jeden Tag Hausaufgaben.
Fiir die Eltern ist es sehr wichtig, dass wir den Kindern Zeit geben, ihre Hausaufgaben zu
erledigen.

Um den Kindern eine gewisse Routine zu geben, findet die Hausaufgabenbetreuung von

Montag bis Donnerstag zu festen Zeiten statt. Freitags konnen die Kinder selbst entscheiden,
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ob sie ihre Hausaufgaben machen wollen oder nicht. Es wird hier halt keine
Hausaufgabenhilfe angeboten. Die Hausaufgabenbhilfe ist obligatorisch fiir jedes Kind der
Zyklen 2 bis 4, sofern sie Hausaufgaben haben. Die Hausaufgabenhilfe ist auf maximal 1
Stunde festgelegt. Wenn diese Zeit nicht ausreicht, miissen die Kinder den Rest zu Hause

erledigen.

Ein wichtiges Ziel ist es, den Kindern beizubringen, ihre Hausaufgaben so selbststandig wie
moglich zu erledigen. Die Kinder sollen ihre Schultasche alleine nehmen, sich an ihren Platz
setzen und ihr Klassenbuch, ihr Federmadppchen und ihre Hefte auspacken. Die Kinder zeigen
uns vor Beginn das Hausaufgabenheft und konnen dann starten. Dann werden sie
aufgefordert, mit den Hausaufgaben zu beginnen, die sie selbststiandig erledigen kdnnen.
Kinder des 2. Zyklus brauchen mehr Unterstiitzung bei den Hausaufgaben als andere.
Zunachst einmal missen sie lernen, in ihr Klassenbuch zu schauen, um zu wissen, was zu tun
ist. Das erzieherische Personal soll den Kindern bei Verstandnisproblemen zur Seite stehen
und ist nicht da, um mit ihnen fiir Prifungen zu lernen oder ihnen Nachhilfe in den Fachern

zu geben.

Es ist wichtig, dass wir den Kontakt zu den einzelnen Lehrern herstellen und pflegen. Zu
Beginn jedes Schuljahres nehmen wir Kontakt mit dem Schulpersonal/dem Schulprasidenten
auf, um zu wissen welche Kinder die Maison Relais besuchen. Wir finden heraus, welche
Unterrichtsmethoden die Lehrer anwenden und welche Anforderungen sie an die

Hausaufgaben stellen. Wir erklaren unser Konzept und die Arbeitsweise unserer Einrichtung.

Die Hauptverantwortung fiir die Fortschritte der Kinder in der Schule liegt bei den Eltern.
Dazu gehért die tigliche Uberpriifung der Hausaufgabenhefte und des Klassentagebuchs, die
Unterzeichnung der Hausaufgaben, die Uberwachung der schulischen Leistungen der Kinder

und ihre Entwicklung.
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Leben im Alltag

Im Dialog mit den Erziehern lernen die Kinder, Regeln aufzustellen, ihre personliche
Verantwortung und ihre Verantwortung gegeniber ihren Mitmenschen zu verstehen und zu
respektieren - was sie auch in ihrer Entwicklung zur Unabhangigkeit starkt.

Kinder werden zu einem sozialen Miteinander befahigt, indem ihnen Regeln und Grenzen,
Dos-and-Don'ts beigebracht werden, die unser soziales Leben bestimmen und das
reibungslose Funktionieren unserer Gruppen gewahrleisten. Die Grundvoraussetzung fiir das

soziale Zusammenleben ist der Respekt und die Achtung vor dem anderen.

Die Erziehungsarbeit in den Maisons Relais legt grofRen Wert auf Hoflichkeit gegeniber

anderen Menschen, unabhangig von deren Herkunft, Rasse oder Religion.

2.1.6. Regeln der SEA

2.1.6.1. Regeln flr Kinder und Personal

- Wir respektieren unsere Mitmenschen so wie sie sind.

- Wir machen nichts absichtlich kaputt.

- Wir sprechen miteinander in einem normalen Ton.

- Die Kinder sollen keine persdnlichen Gegenstande mitbringen.
- Die Kinder sollen kein Essen mitbringen.

- Es dirfen keinen Handys benutzt werden.

- Die Kinder sollen im Gebdude Pantoffeln tragen.

- Die Kinder sollen im Gebdude gehen.

- Wir respektieren das Material.

2.1.6.2. Konsequenzen
- 5 Minuten:

Beim nicht respektieren der Regeln.
- 10 Minuten:

Bei Gewalteinwirkung oder Respektlosigkeit.
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Je nachdem wie schlimm der VerstoR war, wird im Team nach Konsequenzen und
angepassten Losungen gesucht.

2.1.6.3. Regeln der Eltern

Die Eltern bekommen die unterschiedlichen Regeln und Pflichten (ROI)? beim Unterzeichnen

des Vertrages ausgeteilt und erklart.

3 Réglement pour enfants scolarisés im allgemeinen Teil
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2.2. Padagogischer Teil

2.2.1. Die Ausarbeitung des Konzeptes

Die 3. Version dieses Konzeptes ist auf Basis des 1. Konzeptes entstanden, welches vor einigen

Jahren von mehreren Sozialpadagogen verfasst wurde.

Die Ausarbeitung des Konzeptes erfolgt wahrend den Vorbereitungsstunden des
erzieherischen Personals in kleinen Gruppen. Das Konzept wird durch Beobachtungen, sowie
Durchfiihrung unterschiedlicher Aktivitdten in den verschiedenen Funktionsraumen
angepasst und Ubers Jahr hinweg liberarbeitet. Das Konzept wird bei Anderungsvorschldgen

von den Erziehern und Hilfskraften tiberarbeitet und dementsprechend angepasst.

2.2.2. Aufgaben

2.2.2.1. Was ist ,Offene Arbeit”?

Das Konzept der ,,offenen Arbeit” sie ist vor allem durch Ansatze der Reggio-Padagogik, der
Montessori-Pdadagogik und Ideen von Janusz Korczak gepragt. Ziel ist es den Kindern zu mehr
Autonomie, Selbstbestimmung und Freiwilligkeit in Bezug auf ihr Tun und Entscheidungen zu
helfen, indem ihnen mehr Entscheidungsfreiheit gewahrt. Dies bedeutet die Kinder sollen frei
entscheiden kdnnen; was sie wahrend ihrem Aufenthalt machen mochten; mit wem sie dies
tun; wie lange und wo dies stattfinden soll. Durch eine gewisse Struktur und eine gute
Organisation, welche vom erzieherischen Personal geschaffen wird, kann dieses

padagogische Konzept ohne Chaos und Stress im Alltag ablaufen.

Der Erzieher spielt nach wie vor eine wichtige Rolle im ganzen Geschehen, jedoch hat sich das
Rollenverstandnis verandert. Die Rolle des erzieherischen Personals besteht nicht nur mehr
aus Anleiten und nebenher beobachten, sondern er geht viel aktiver in die Beobachtung und
nimmt sich viel mehr Zeit dies zu tun. Dies verhilft uns dazu auf die kindlichen Bildungs- und
Erfahrungsprozesse aufzubauen. Nebenbei soll er aber auch den Kindern als Helfer und
Unterstitzer zur Seite stehen. Er soll die Kinder motivieren, an diversen und
abwechslungsreichen Aktivitaten teilzunehmen. Ein weiterer Punkt, welcher zu erwahnen ist,

ist, dass das erzieherische Personal sich nicht mehr standig in die Angelegenheiten der Kinder
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einmischt, sondern die Kinder sollen lernen ihre Konflikte selbst zu l6sen. Jedoch stehen wir
als erzieherisches Personal den Kindern zur Seite. Durch dieses padagogische Konzept

werden die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Kinder und Erzieher gefordert.

In der offenen Arbeit spielen die Funktionsraume eine wichtige Rolle. Die Raume sind offen
und flexibel gestaltet, um eine maximale Nutzung und Interaktion zu ermaoglichen. Die Kinder
sollen die Moglichkeit haben an unterschiedliche Aktivitaten teilzunehmen. Die
Funktionsraume konnen daher fir eine Vielzahl an Zwecken verwendet werden, somit sind
die Raume sorgfaltig geplant und eingerichtet, um die Sicherheit und den Komfort der Kinder

zu gewahrleisten.

Das Ziel der offenen Arbeit ist, dass die Kinder in ihrer Entwicklung geférdert werden kénnen,
indem die Erzieher ihnen die Moglichkeiten geben sich so zu entwickeln, wie sie es fur richtig
halten. Ein weiteres Ziel, dass die offene Arbeit mit sich bringt, ist die Forderung der
Selbststandigkeit und des Verantwortungsbewusstseins. Dies kann durch Einfihrung von
flexiblen und offenen Aktivitaten erfolgen, in denen die Kinder ihr eigenes Interesse und
Bediirfnisse verfolgen kdnnen und ihre Fahigkeiten und Kenntnisse auf ihre eigene Art und
Weise einsetzen. Die offene Arbeit ist dafiir gedacht die Kinder dazu zu ermutigen, ihre eigene
Personlichkeit zu entwickeln und ihre Kreativitat zu férdern. Jedoch ist es wichtig zu beachten,
dass das ,offene Konzept” nicht fir alle Kinder geeignet ist und dass es wichtig ist, die
individuellen Bedlrfnisse und Fahigkeiten jedes Kindes zu beriicksichtigen und

gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

Die Kinder haben einen eigenen Entwicklungsprozess, der akzeptiert und respektiert werden
soll. Jedes Kind in der Maison Relais kann sich an diesem Konzept beteiligen und seine eigene
Meinung und Ideen miteinbringen. Jedoch muss und soll der Erzieher sich immer wieder in
Frage stellen, ob seine Vorgehensweisen passend sind. Dies bedeutet man soll die Routine
immer wieder Uberdenken und eventuell anpassen. Denn nicht was schon immer so war,

muss bleiben.

Damit sich die Kinder sich in der Betreuungsstruktur wohl fiihlen sollen ein paar wichtige

Punkte beachtet werden.

- Die Kinder sollen sich in der Gruppe intergiert fiihlen.
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- Die Kinder brauchen einen strukturierten Ablauf und Regeln, an denen sie sich orientieren

kénnen.

- Die Kinder sollen einladend und schon eingerichtete Funktionsraumen vorfinden, indem sie

sich wohlfuhlen.

- Die Kinder kdénnen sich an der Planung beteiligen und konnen ihre Wiinsche und ihre Ideen

aduBern, die wir im Nachhinein in der Maison Relais zusammen umsetzen kdnnen.
- Die Kinder sollen sich frei entfalten konnen.
- Die Zusammenarbeit zwischen den Erziehern und Kindern ist sehr wichtig.

Jedoch kann die offene Arbeit nur funktionieren, wenn sich alle dran beteiligen, dazu gehort

das komplette erzieherische Personal, sowie auch die Kinder.

2.2.2.2. Merkmale non-formaler Bildung

In unserem Haus finden wir Gberall Merkmale non-formaler Bildung.

> Freiwilligkeit/Selbstbestimmung

Wir bieten den Kindern im Alltag die Moglichkeit eigene Entscheidungen zu treffen. Die
Teilnahme an Projekten und Aktivitaten ist auf freiwilliger Basis, dadurch ist eine erhéhte
Motivation und Partizipationsbereitschaft gegeben. Wenn die Kinder sich fiir eine Aktivitat
oder Projekt entschieden haben, legen wir Wert darauf, ihre Entscheidung bis zum Schluss zu

respektieren (Kontinuitat). Dies gilt besonders bei Projekten.

Kinder, die eine besondere Férderung brauchen, schlagen wir verschiedene Aktivitdten vor,
fiir die sie sich dann entscheiden dirfen.

Die Freiwilligkeit ist jedoch auch aus Sicherheitsgriinden und zum Wohle des Kindes begrenzt.

> Offenheit

Bei uns in der Maison Relais steht jedes einzelne Kind mit seinen Fahigkeiten und Interessen
stets im Mittelpunkt unserer Arbeit und daher spielt Offenheit bei uns eine wichtige Rolle.

Jedes Kind welches unsere Maison Relais besucht hat einen unterschiedlichen kulturellen,
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religiosen und sprachlichen Background. Daher berticksichtigen wir die individuellen
Bedirfnisse, Moglichkeiten und Ressourcen jedes einzelnen Kindes und setzen uns
unvoreingenommen mit diesem auseinander. Insofern wird die Vielfalt der Kinder als
Bereicherung empfunden. Des Weiteren sollen die Kinder lernen mit Offenheit und Toleranz
anderen gegeniberzutreten, daher ist es wichtig, dass auch unser erzieherisches Personal sie
auf diese Art und Weise begegnet und es ihnen so vorlebt. Sie sollen erfahren, dass man offen
gegeniiber neuen und unbekannten Dingen sein kann. Schlief3lich sollen die Kinder, genauso

wie das erzieherische Personal ohne Vorurteile und ohne Schubladendenken handeln.*

Offenheit bedeutet aber nicht nur offen sein gegeniiber den Kindern, sondern auch
gegeniber den Eltern. Ein offenes Ohr gegenliber den Eltern zu haben, Gesprache zu fiihren
und Versammlungen zu organisieren. All dies fordert eine gute Zusammenarbeit zwischen
Eltern und dem erzieherischen Personal, denn eine gute Zusammenarbeit dient dem Wohle

des Kindes.

Unsere Maison Relais arbeitet auch mit anderen Einrichtungen und Organisationen/Vereinen,
wie z.B. der LASEP, ALA, Escher Jugendhaus, Escher Bibliothek, der UpFoundation usw.
zusammen, wo den Kindern spannende und lehrreiche Aktivitaten auBerhalb der Maison

Relais angeboten werden.

» Partizipation

Partizipation meint, dass eine Teilhabe der Kinder an verschiedenen Entscheidungen im Alltag
stattfindet. Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen
Interessen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duRern.

Die Kinder lernen dabei, ihre eigene Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander
auch andere Meinungen und Standpunkte zu horen und zu akzeptieren. Partizipation in der
Maison Relais lasst sich auf unterschiedliche Art und Weise im Alltag einbringen und

realisieren. Hier kann man hervorheben, dass wahrend den Monaten wo wir die Rdume

4 https://karrierebibel.de/toleranz/#Toleranz-Definition-Was-ist-Toleranz,
https://lexikon.stangl.eu/4758/toleranz/
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umgestaltet haben, die Kinder aktiv am Prozess beteiligt waren. Sie konnten ihre Meinung
offenbaren, wie die verschiedenen Raume am Ende aussehen sollen, um ihren Wiinschen zu
entsprechen. Sie konnen weiterhin Ideen mit einfliefen lassen und neue DenkanstolRe geben,
worliber das erzieherische Personal spater diskutieren kann, ob es Sinn macht und inwiefern

es realisierbar ist; sei es bei der Materialanschaffung oder bei der Raumgestaltung.

Verschiedene Arten der Partizipation
Wenn wir von Partizipation in der Maison Relais sprechen, sprechen wir tber die Einbindung
der Kinder in verschiedene alltagliche Aufgaben. So sollen Selbstbewusstsein,

Verantwortungsgefiihl, sowie auch Offenheit bei den Kindern gestarkt und geférdert werden.

Die verschiedenen Bereiche in denen Partizipation stattfindet, kénnen wir aufteilen in:

- Auswahl der Aktivitaten

Da wir sehr viel Wert auf die Meinung der Kinder legen, bestimmen wir wahrend einer kleinen
Aktivitat am Anfang des Jahres, welche Aktivitaten Gber das Jahr gemacht werden sollen. Hier
konnen die Kinder ihre Vorstellungen oder Wiinsche an Aktivitdten aufschreiben. Ist die
Aktivitdt nicht im Rahmen der Maison Relais realisierbar, wird dies mit den Kindern
besprochen.

- Diskussionen

In Diskussionsrunden wollen wir als erzieherisches Personal auf jedes Kind einzeln eingehen
konnen. So bekommt jedes der Kinder die Moglichkeit sich aktiv zu beteiligen, sich
auszudricken, an verschiedenen Entscheidungen teilzunehmen und Gehor zu finden. Wir als
erzieherisches Personal nehmen hier jedes Kind als Individuum wahr.

- Allgemeine Aktivitdten

Da wir die Kinder in allen, vom feinmotorischen bis hin zum emotionalen Bereich fordern
wollen, bieten wir ihnen sehr vielfaltige Aktivitaiten an (diese konnen auch von ihnen
vorgeschlagen worden sein). Die Kinder sollen dadurch die Moéglichkeit bekommen an der
Aktivitat teilzunehmen, die ihnen gefallt. Dem Kind soll aber auch die Moglichkeit gegeben
werden an einer Aktivitat teilzunehmen, die es nicht kennt, um somit neue Erfahrungen zu

sammeln.
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Grenzen der Partizipation

Mitbestimmung und Teilhabe an bestimmten Entscheidungen ist die eine Sache. Natirlich
gibt es viele Themenbereiche, zu denen die Kinder unbedingt gehért werden missen, wenn
es um ihre eigenen Interessen geht. Zu nennen sind hier Entscheidungen in Bezug auf
Spielangebote, Essensangebote oder Raumgestaltung. Bei manchen Themen wird es mit der
Partizipation eher schwierig sein. Dies betrifft vor allem Entscheidungen, die zum Schutz und

zur Sicherheit der Kinder getroffen werden miissen.

Partizipation ist wichtig, wenn sie im Rahmen bleibt. Es gibt auch immer Entscheidungsfolgen,
die Kinder gar nicht absehen konnen. Durchaus sollte man die Kinder aber bei
Entscheidungen, die sie selbst tatigen konnen, beteiligen. Dies garantiert bereits die
Erziehung zu selbstbewussten und kommunikativen Personlichkeiten, die Argumente
abwagen und ihre Meinung vertreten kdnnen.

Ein Erziehungsziel, das fir das spatere Leben duRerst wichtig ist und durchaus im Sinne einer

demokratischen Erziehung ist.

» Subjektorientierung

Die Methoden und Ziele orientieren sich an den Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen
und sind an ihren Bedirfnissen und Interessen angepasst. Besonders wichtig sind die
Beachtung des Rhythmus, der Erfahrungen und der Entwicklungsschritte des einzelnen
Kindes. Ein Angebot an verschiedenen und individuellen Bewegungsmoglichkeiten,
vielfdltigen Aktivitaten zur aktiven Auseinandersetzung mit der Umwelt und sich selbst, die
Bereitstellung von abwechslungsreichen Materialien, sowie Handlungsspielraume, werden
den Kindern im Gruppenraum als auch draulen im Park und in der ndheren Umgebung
angeboten. Um die einzelnen Entwicklungsschritte umsetzen zu kénnen, beobachten und
begleiten die Erzieher das Kind aktiv in seinem Tun und geben ihm, bei Bedarf, die notige
Hilfestellung und Unterstiitzung. AuRerdem werden die Kinder durch positive Verstarkung

motiviert.
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Das Merkmal der Subjektorientierung findet man bei uns, indem:
- Wir die Raume nach den Interessen der Kinder gestalten
- Die Angebote nach den Interessen der Kinder geplant werden
- Wir die Bediirfnisse der Kinder in unserer Planung bericksichtigen
- Wir den Entwicklungsstand der Kinder beriicksichtigen und begleiten
- Wir nach der Meinung der Kinder fragen
- Wir die Raume abwechslungsreich gestalten
- Wir den Kindern eine Vielfalt an Material anbieten

- Wir die Umwelt der Kinder miteinbeziehen

> Entdeckendes Lernen

Unter entdeckendem Lernen verstehen wir allgemein die selbstlernende ErschlieRung eines
Wissensgebietes, wobei die Rolle des erzieherischen Personals nur aus einer beobachtenden
und helfenden Funktion besteht. Entdeckendes Lernen steuert in diesem Fall das Kind selbst,
da es die Motivation des Kindes wahrend den Aktivitdten fordert und steigert. Anregung fir

die Kinder soll es sein, Probleme zu entdecken und diese dann zu losen.

Bei uns in der Maison Relais ist es dem erzieherischen Personal sehr wichtig, dass die Kinder
wahrend den Aktivitdten selbst handeln und experimentieren. Den Kindern wird somit
ermoglicht sich selbst, als auch das Neue in Frage zu stellen. Somit soll ein Prozess der
Eigendynamik entstehen, sich immer wieder hinterfragen, Fehler zulassen und es immer
wieder probieren. Am Ende dieser Aktivitdten steht nicht das Produkt der Aktivitat selbst,
sondern all das, was dazu bendtigt wurde, um an dieses Produkt zu gelangen. Welche
Lernprozesse/ Erfahrungen das Kind fur sich aufnimmt, hdangt von jedem Kind individuell ab.
Da wir als erzieherisches Personal wissen wollen, wie die Kinder die Aktivitdit empfunden
haben, setzen wir uns nach der Aktivitdt mit den Kindern zusammen. Der Austausch mit den

Kindern ist sehr wichtig, da hier das was neu gelernt worden ist, erzahlt werden will.

In unserer Maison Relais haben die Kinder die Moglichkeit dies in den breit gefacherten

Aktivitdten zu entdecken.
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- In der Natur lernen sie durch Beobachten, Fiihlen, Riechen, Horen und mit den Handen das
Leben im Wald kennen. Sie kdnnen ihre Kreativitdt ausleben und den respektvollen Umgang
mit der Natur erlernen.

- Bei Experimenten lernen sie durch selbstindiges Testen und Ausprobieren die
physikalischen Gesetze und chemischen Reaktionen kennen.

- Bei Rollenspielen lernen sie Teamfahigkeit, ihre Fantasie umzusetzen, sich in andere zu
versetzen und ihre Zeit einzuteilen.

- Beim Sport haben sie die Modglichkeit verschiedene Sportarten auszuprobieren und

kennenzulernen.

» Prozessorientierung

Der Weg ist das Ziel, nicht das Produkt. Beim Ausprobieren und Wiederholen lernen die
Kinder eine Sache, respektive einen Vorgang auf kognitiver, motorischer oder emotionaler
Basis zu verstehen. Das Produkt ist zwar schon, aber fiir uns eigentlich ,,Nebensache”. Da kein
unmittelbarer ,Zeitzwang” und ,Leistungsdruck” besteht, konnen die Methoden:
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, problemlésendes Denken, Zeitmanagement und den Mut
an Fehlern zu lernen, an die Lernenden angepasst werden und ,mehrere Wege” oder

verschiedene Lernangebote ausprobiert werden.

Die Themen und Inhalte der Projekte oder auch der Aktivitaten orientieren sich an den
Interessen und Fragestellungen der Kinder, aber auch an den Bedirfnissen, die durch uns
ermittelt werden. Die Kinder entscheiden sich fiir ein Thema und nehmen verbindlich daran
teil. Der Verlauf und die inhaltliche Gestaltung entwickeln sich im Prozess. Das heiBt, die
Erzieher suchen nicht die Inhalte aus, vielmehr wird der Inhalt durch die Neugierde der Kinder
bestimmt. RegelmalRig nehmen wir die Perspektive der Kinder ein, um ein besseres
Verstandnis fur sie zu entwickeln. Wir sehen uns selbst als Lernende und sind uns eines stets

veranderlichen Prozesses im Umgang mit den Kindern bewusst.

Ausfliige unterstiitzen die Selbstbildungsprozesse der Kinder. Ihre Erlebnisse und Eindriicke
bringen sie mit. Veranschaulicht durch Fotos und gesammelte Materialien ergeben sich
Impulse zur Entwicklung von Projekten und Freispielangeboten in den Funktions- und

Bildungsbereichen. Die Wertschatzung der Ideen der Kinder fihrt zu einem hohen Maf§ an
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Engagiertheit. Eigenes Tun und Handeln ermdglicht nachhaltiges Lernen. Gelerntes festigt

sich bekanntlich bei Kindern.

Prozessorientiertes Arbeiten geht von anderen Voraussetzungen aus. Die Kinder wollen dabei
mit ihrem eigenstandigen erworbenen Wissen und den sich daraus ergebenen Fragen

neugierig einen selbst erdachten, geplanten und durchgefiihrten Weg begehen.

Kreatives Wachstum wird gefordert durch selbstbestimmte Projekte und Aktivitaten in
Ateliers und offene Raumen. Indem sie gemeinsam L&sungen suchen, lben die Kinder den
Dialog und verschiedene Ansichten zu akzeptieren. Die Ideen der Kinder sind unabdingbarer
Bestandteil des Lernprozesses. Beim tiglichen Erproben, Erfinden und Uben werden auch

scheinbare Fehler als wertvolle Erfahrungen betrachtet.

,Wir kbnnen dem Kind die Welt nur nahebringen, ergreifen muss es sie
selbst.” Gerd E. Schdifer; 2008

> Partnerschaftliches Lernen

Beim partnerschaftlichen Lernen finden gruppendynamische Prozesse statt, bei denen Kinder
voneinander und miteinander lernen. Dieses gemeinsame Lernen ermoglicht den Kindern
Gruppenerfahrungen zu sammeln und ihre Sozialkompetenz zu erweitern und soziale Defizite
auszugleichen. In der Maison Relais lernen die Jiingeren von den Alteren, da diese bestenfalls
als Vorbilder fungieren sollen. Hier soll eine Parallele zum Familienleben entstehen, in dem
Geschwister von den Erfahrungen ihrer dlteren Geschwister lernen. Zusatzlich nimmt auch
das erzieherische Personal eine wichtige Vorbildfunktion in der Maison Relais ein. Die Kinder
sollen lernen, dass man gemeinsam als Team nach Lésungen sucht, diese ausprobiert und sich
gegenseitig hilft. Bei diesem Prozess spricht man von partnerschaftlichem Lernen. Wichtig ist
es, dass sich auch das erzieherische Personal aktiv am Prozess des gemeinsamen Lernens

beteiligt und aktives Engagement zeigt.

» Beziehung und Dialog

In der Arbeit mit Kindern, ist das erzieherische Personal eine wichtige Bezugsperson, die dafur

sorgt, dass eine vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und dem Erwachsenen, sowie
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den Eltern der Kinder entsteht. Denn nur so findet auch ein offener Dialog zwischen allen
Parteien statt. In unserer Maison Relais haben eine gute Beziehung und ein guter Dialog einen
hohen Stellenwert, denn diese Merkmale der non-formalen Bildung sind von groRer
Bedeutung fir die individuelle Entwicklung eines jeden Kindes. Die professionelle Beziehung
zwischen Kind und Erzieher/In beruht auf einem Gleichgewicht zwischen dem Geflhl von
Vertrauen, Geborgenheit, Wertschatzung und Sicherheit, sowie einer gewissen Distanz von
Seiten des Erziehers um trotz der guten Beziehung, sich nicht zu sehr emotional beeinflussen
zu lassen. Dies fiihrt dazu, dass das Kind die Maison Relais als eine sichere Anlaufstelle
betrachtet, die durch eine wohlfiihlende Atmosphdre, eine angstfreie und positive
Kommunikation hervorbringt. Ein wichtiger Bestandteil in der Kommunikation mit Kindern
ist das aktive Zuhoren. Hierbei hort der Erzieher den Kindern genau zu, wenn sie sich ihm
anvertrauen, dies zeigt den Kindern, dass Interesse an ihren Problemen besteht, was
wiederum zu einem besseren Vertrauen und zu einem tieferen Gefuhl der Sicherheit auf
Seiten des Kindes fiihrt. Wichtig ist es auch den Kindern zu vermitteln, dass es keine
,dummen” Fragen gibt, und dass man Uiber Probleme welcher Art auch immer reden sollte.
In unserer Maison Relais gibt es eine Vielzahl von Mdéglichkeiten den Dialog mit den Kindern

zu fordern.

- Das Mittagessen ist z.B. ein wichtiger Moment fiir den Dialog und den Austausch. In kleinen
Gruppen findet fast immer ein reger Austausch statt denn die Kinder kénnen sich wahrend
des Essens untereinander unterhalten, dies aber in einem geregelten Rahmen.

- Nach der Schule wird ein ,Kreis” organisiert, an dem die Kinder freiwillig teilnehmen kénnen
und wo sie sich mitteilen kénnen. Dieser fungiert fir viele Kinder auch als eine Art
Sicherheitsanker, um kritische Themen, welche sie beschaftigen zu besprechen. Ein Beispiel
hierfiir ware unser Erzadhlkreis. Hier gibt es den gleichnamigen Emotionsstein und den
Geschichtsstein. Hierbei geht es darum, dass die Kinder frei entscheiden kénnen, was sie der
Gruppe mitteilen wollen ob Geflihlswelt oder etwas Erlebtes. Jedes Kind hat die Moglichkeit
sich zu enthalten und nur zu zuhdéren.

- AulRerdem bekommen unsere Kinder taglich die Moglichkeit sich nonverbal mitzuteilen, dies
auf eine Art und Weise, die sie nicht bedrangt, und zwar durch freies Malen, bei dem sie viele

Probleme ihres alltdglichen Lebens unbefangen nach aulRen zeigen kdnnen.
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Uns ist es auch wichtig den Kindern, das Gefiihl der Akzeptanz zu vermitteln. Sie sollen
flireinander da sein, wenn jemand den Riickhalt braucht. In der Institution soll bestenfalls
eine familiare Atmosphare herrschen, die den alltaglichen Austausch zwischen und mit den

Kindern, wie auch zwischen und mit dem erzieherischen Personal beglinstigt.

> Autonomie und Selbstwirksamkeit

Als selbstwirksam wird ein Mensch empfunden, wenn er von sich lberzeugt ist schwierige
Situationen und Barrieren im taglichen Leben erfolgreich und aus eigener Kraft zu
bewiltigen.” Deshalb ist es uns besonders wichtig, dass Kinder in unserer Maison Relais in
ihrer Autonomie, sowie ihrer Selbstwirksamkeit tagtaglich geférdert und bestarkt werden.
Dies wird ermdglicht, indem sie von den Erziehern/Innen in Situationen gebracht werden, in
denen sie aktiv, selbstbestimmt und unabhangig handeln dirfen. So zum Beispiel bei der
Mitgestaltung der Aktivitaten, wo die Kinder ihre Wiinsche und eigenen Ideen mit einbringen
kdnnen. Beim Ausiiben alltaglicher Ablaufe, Probieren und Experimentieren sollen die Kinder
ihre Starken entdecken und dazu ermutigt werden diese Ressourcen bei Problemldsungen
einzusetzen, d.h. sie sollen Kompetenzen zur Problembewaltigung entwickeln. In der non-

formalen Bildung wird daher gerne der Begriff Empowerment benutzt.

Wir, als Vorbilder, leben ihnen eine gesunde Lebensweise vor und versuchen durch gezielte
Aktivitaiten ihre physischen und psychischen Fahigkeiten zu starken. In diesem
Zusammenhang taucht auch 6fters der Begriff Resilienz auf, die psychische Widerstandskraft.
Diese gilt es zu starken, indem wir auf die Themen der Kinder eingehen und mit ihnen Denk-
und Verhaltensmuster entwickeln, wie sie in verschiedenen Situationen reagieren kénnen

und somit persdnliche Probleme in Zukunft vorbeugen und besser handhaben kénnen.®

2.2.3. Umsetzung der Padagogischen Orientierung

5 https://lexikon.stangl.eu/1535/selbstwirksamkeit-selbstwirksamkeitserwartung/
6 https://lexikon.stangl.eu/593/resilienz/
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2.2.3.1. Bild vom Kind und Bildungsverstandnis

Uns ist es wichtig, dass die Kinder als gleichwiirdige Mitglieder der Gesellschaft und als
kompetente Individuen anerkannt werden. Somit wertschatzen wir ihre unterschiedlichen
Starken, versuchen auf diese aufzubauen, Potentiale zu erkennen und helfen ihnen mit ihren
Schwachen umzugehen.

Jedes Kind ist kompetent, das bedeutet fiir uns, dass es die Fahigkeit besitzt, die Welt selbst
zu entdecken und eigene Erfahrungen zu sammeln. Es ist fir uns von Bedeutung, das Kind
Kind sein zu lassen und ihm die Moglichkeit zu geben, sich zu entfalten, zu spielen und SpaR

an seiner Kindheit zu haben.

In unserem Viertel gibt es viele unterschiedliche Kulturen und Nationalitdten. Daher ist es uns
wichtig, die Kinder ohne Vorurteile bezlglich ihres sozialen Umfeldes, ihrer Religion,
Nationalitat oder Kultur zu behandeln und sie als gleichberechtigt anzusehen. Kindern mit

spezifischen Bedirfnissen bieten wir die Mdglichkeit sich zu inkludieren.

Wir bieten den Kindern ein gesichertes Umfeld, Aufmerksamkeit, Rickzugsmoglichkeiten,

Zuwendung und stehen ihnen als Bezugsperson zur Verfligung.

,Unter Bildung wird die aktive und dynamische Auseinandersetzung des Menschen mit sich
und seiner Umwelt verstanden.”

Die Bildung ist ein dynamischer, lebenslanger Prozess der Auseinandersetzung des Menschen
mit sich und seiner Umwelt.

Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder eine ganze Reihe an Erfahrungen machen kdnnen. Sie
sollen im freien Spiel ihren Fantasien freien Lauf lassen und dabei ihre eigenen Grenzen

kennenlernen.

Mit diesen Erfahrungen eignen sich die Kinder Kompetenzen an, die ihnen als Basis ihrer

Urteils- und Handlungsfidhigkeit dienen.
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2.2.3.2. Rollenverstandnis der Padagoginnen
und Padagogen

In der heutigen Zeit verbringen viele Kinder sehr viel Zeit in unseren Institutionen, wodurch
der Padagoge fir die Kinder zu einer wichtigen Bezugs- und auch Vertrauensperson wird. Es
ist wichtig, dass wir ihnen einen Raum/eine Atmosphare schaffen, in der sie sich wohl und
geborgen filihlen, wo die Bediirfnisse aller, wie auch die jedes einzelnen bericksichtigt
werden. Kinder und Padagogen sollen Partner im Prozess der Ko-Konstruktion sein. Eine
standige Selbstreflexion ist hierflir unumganglich. Der Padagoge (ibernimmt neben den Eltern

eine sehr groRe Vorbildfunktion.

Der Padagoge hat eine bedeutende Funktion, in der Kooperation und Kommunikation, mit
allen an der Bildung der Kinder beteiligten Personen und Institutionen. Dies ist allerdings nur
moglich, wenn er bestandig teilnehmende, wie auch nicht teilnehmende Beobachtungen
durchfihrt, in bestdandiger Kommunikation mit den Kindern steht und sich in einer

begleitenden Rolle im Alltag der Maison Relais befindet.

Fiir den Padagogen ist von grofRer Bedeutung, sich durch stindige Weiterbildungen sein
Wissen zu erweitern, dabei die Moglichkeit zu haben, sein Wissen in verschiedenen Bereichen

zu vergroRRern und auszubauen.

2.2.3.3. Bildungsprinzipien

» Individualisierung und Differenzierung

« Im Kern beschreibt Individualitdt die Besonderheiten eines Menschen, die diesen
ausmachen, von anderen unterscheiden und zu einer unverwechselbaren Personlichkeit
machen. Sie ist somit als Gegensatz zur Angepasstheit und Konformitat zu verstehen, bei der
Menschen keine oder nur wenig einzigartige Eigenschaften haben, die einen
Wiedererkennungswert oder ein Alleinstellungsmerkmal darstellen. »
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Jedes Kind ist individuell, also einzigartig in seiner Personlichkeit, seinem sozialen Umfeld
sprich Eltern, Familie, Freunde und kultureller Hintergrund, seinen Bediirfnissen und
lernpotentialen sowie seinem Entwicklungstempo. Es ist uns wichtig jedes Kind in seiner
Individualitat wahrzunehmen, Bediirfnisse, Wiinsche und Vorstellungen zu respektieren und
darauf einzugehen. Durch Beobachtung, Gesprache und aufmerksames zuhoren, kdnnen wir
Erzieher die Themen der Kinder in Erfahrung bringen, um sie dort aufzufangen und sie in ihrer
Entwicklungsphase zu begleiten. Das kann z.B. in der Konfliktbewaltigung oder aber auch auf

emotionaler Ebene sein, um sie in ihrer Personlichkeit zu fordern und zu starken.

Auch Wiinsche der Kinder, um bestimmte Aktivitaten auszufiihren, werden von den Erziehern
respektiert und so gut es geht eingeplant, als auch umgesetzt. Beim gemeinsamen Essen
respektieren wir die Essgewohnheiten der Kinder, wobei wir auch hier die kulturellen Werte

beachten.

» Inklusion

In unserer Maison Relais treffen viele Kinder aufeinander, welche unterschiedliche Sprachen,
Herklinfte, Kulturen und besonders spezifische Bedirfnisse mit sich bringen. Trotz dieser
Vielfalt an Individuen wird jedes Kind mit seinen eigenen Bedirfnissen mit offenen Armen

empfangen und als kompetentes Wesen angesehen.

Inklusion wird so beschrieben, dass sie von der Annahme ausgeht, "...dass alle Menschen mit
ihren individuellen Unterschieden, besonderen Bedirfnissen und eigenen Talenten 'normale’

Wesen sind...".

Jedes einzelne Kind soll somit in seiner Lebenssituation, mit seinen Bedirfnissen und
individuellen Fahigkeiten wahrgenommen und angenommen werden. Die Kinder lernen in
unserer Maison Relais voneinander als auch miteinander und dabei wird die individuelle
Lerngeschwindigkeit und Lernbiografie jedes einzelnen Kindes respektiert. Die Kinder sollen
namlich lernen in allen Lebensbereichen selbstbestimmt zu leben. Jedes Kind soll die
Moglichkeit bekommen sich zuriickzuziehen und sich eigenen Interessen und Beddlrfnissen zu
widmen, wenn dies der Wunsch des Kindes ist - dies ganz barrierefrei. Es werden Strukturen

geschaffen, die es ermdglichen ein wertvoller Teil der Gesellschaft zu sein. Wir sehen des
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Weiteren unsere Aufgabe darin, dass jedes einzelne Kind auf dem Entwicklungsstand

abgeholt wird, wo es zurzeit steht und es sich zugehorig und akzeptiert flihlt, so wie es ist.

Um eine gute Inklusionsarbeit durchfliihren zu kénnen, ist die Grundvoraussetzung die
Beziehungsarbeit, das Schaffen vertrauensbildender Malnahmen, sowie die Routine und

Struktur der einfachen Dinge im Leben des einzelnen Kindes.

Jedes Kind kommt mit seinen eigenen Starken und Schwachen daher. Dadurch, dass wir mit
beiden Ressourcen arbeiten, beeinflussen wir das Selbstbild des Kindes und helfen ihm dabei
ein positives Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Zu erwahnen ware, dass Inklusionsarbeit nur
mit Respekt, Akzeptanz und Toleranz im Mittelpunkt funktionieren kann. Ziel ist es auf die

individuelle Diversitat einzugehen, sie wertzuschatzen und anzuerkennen.

Nachfolgend werden wir darauf eingehen, wie Inklusion bei uns in der SEA praktisch

umgesetzt wird.

Unser Ziel ist es, dass der Alltag in der Maison Relais so gestaltet wird, dass kein Kind
ausgeschlossen wird. Daher versuchen wir, dass jedes einzelne Kind so autonom wie moglich
seine Erfahrungen in den verschiedenen Handlungsfeldern machen kann. Durch Routinen in
Kombination mit verbalen und visuellen Informationen wird den Kindern z.B. der Tagesablauf
verdeutlicht. Es wird in den verschiedenen Raumen neben der Sprache auch mit
Piktogrammen gearbeitet, um fiir jeden eine visuelle Unterstiitzung zu bieten. Dies kann die
Kommunikation untereinander erleichtern.

Des Weiteren werden unsere Aktivitatsangebote fir die Kinder mit Fotos, Text und verbalen
Informationen klargemacht, denn so kdnnen wir jedes einzelne Kind in seiner Autonomie

fordern.

Beim Mittagessen und auch beim Nachmittagssnack konnen wir auf jedes Kind eingehen, da
Kinder mit den unterschiedlichen Lebensmittelallergien von unserer Kochin an sie
angepasstes Essen gekocht bekommen oder es werden Produkte gekauft, welche fir jedes
Kind zum Verzehr geeignet sind, wie z.B. benutzen wir Soja und Hafermilch. Auch wenn wir

Koch- und Backaktivitaten durchfiihren, achten wir darauf, dass jedes Kind mitmachen kann
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und das Endprodukt verzerren kann. Kinder welche aus religiésen oder 6kologischen Griinden
kein Schweinefleisch, nur Halal-Fleisch oder kein Fleisch essen, bekommen alternativen

angeboten.

Durch das ,offene Konzept” werden die Kinder noch aktiver in den Alltag und in
Entwicklungsplane in der Maison Relais mit eingebunden, sei es bei der Suche nach Ideen fur
padagogische Angebote bzw. Projekte, bei der (Um-)Gestaltung der verschiedenen
Funktionsraume oder bei der Anschaffung neuer Materialien. Die Kinder kdnnen zu jeder Zeit
immer ihre Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse dem erzieherischen Personal preisgeben. Diese
werden anschliefend aufgegriffen und im Team besprochen. Manchmal bekommt das
erzieherische Personal durch die Kinder eine andere Sichtweise, dies kann uns dabei helfen,

Dinge aus einer anderen Perspektive zu sehen und anzugehen.

Durch die regelmaRigen Beobachtungen kénnen wir herausfinden auf welchem Stand sich die
einzelnen Kinder befinden und so immer wieder neue Ziele formulieren, um ihre individuellen

Fahigkeiten und Potentiale zu férdern.

AuBerdem mochten wir auch erwdhnen, dass Mitglieder des erzieherischen Personals die
Ausbildung zum Inklusionsreferendar von ,,Inkluso” absolvieren. Diese Ausbildung soll dem
ganzen Team helfen das Konzept der Inklusion vollkommen in unserer Maison Relais zu
implementieren und helfen es besser umzusetzen, damit wir jedem einzelnen Kind gerecht
werden konnen. Nebenbei erfahren sie, wie eine gute Umsetzung aussehen kann und was
man alles bei der Umsetzung beachten muss, sei es bei der Raumgestaltung und der Auswahl

der Materialien.

> Diversitat

Der Begriff der Vielfalt oder Diversitadt vereint die Bezeichnung der Unterschiedlichkeit der
Lebenslagen von Menschen, sowie die Beschreibung von Unterschieden in Bezug auf
Geschlecht, ethnische und soziale Herkunft, sexuelle Orientierung, Religion und
Weltanschauung, sowie das Alter und die mentalen Kapazitaten. Dies fiuhrt zu einem

Zusammenleben mit sozialer und ethnischer Vielfalt. Diese spiegelt sich im Viertel Brill, sowie
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in unserer Bildungseinrichtung wider, in dem viele Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Kulturen beisammen leben, arbeiten und lernen. Denn jedes Kind was uns besucht ist
einzigartig und unterscheidet sich durch Merkmale wie Geschlecht, Ethnie, Sprache, sozialer
Status, Bildung, usw. voneinander. Dementsprechend bringen alle Kinder eine grolRe
Diversitat/Vielfalt mit, die wir in unserer Arbeit als wichtige Ressource empfinden. In unseren
angebotenen Aktivitaten achten wir auf die Bedirfnisse, Herkiinfte sowie auf die religiosen
Lebensweisen jedes einzelnen und lassen ihr Wissen und Kénnen miteinflieBen. Zugleich ist
es unser Ziel ihnen eine bestmodgliche Bildung mitzugeben, bei der es auch um das
Zusammenleben in einer vielfiltigen Gesellschaft geht, das gestarkt und geférdert werden
soll. Somit achten wir im Alltag darauf, die Unterschiede der Kinder hervorzuheben, auf ihnen
aufzubauen und sie Best moglichst zu férdern, indem wir zum Beispiel bei Geburtstagen die
Lieder in unterschiedlichen Sprachen singen und auch kulturelle Feste aller Welt mit den
Kindern zusammen planen und organisieren, um sie dann mit ihren Familien zu feiern.
Dementsprechend ist es auch unabdingbar, dass unsere Padagogen und Padagoginnen
regelmalig ihr Denken und Handeln reflektieren, um eine bestmaogliche non-formale Bildung
anzustreben, die der Vielfalt/Diversitat unserer Kinder Rechnung tragen. Deshalb ist der

Begriff der Multikulturalitat einer der Hauptpunkte unserer padagogischen Arbeit.

» Mehrsprachigkeit

In unserer Maison Relais, sind neben dem Luxemburgischen, noch viele weitere
Nationalitaten vertreten, somit kommen viele Kinder aus sehr vielen verschiedenen Landern,
unterschiedlichster Kulturen, Religionen oder aber auch Sprachen zusammen. Eine unserer
Hauptaufgaben liegt in der Inklusion und der Akzeptanz, also dafiir zu sorgen, dass ein
angenehmes Miteinander ohne Konflikte herrscht und eine gewisse Selbstverstandlichkeit
entsteht. Dadurch soll die Interessenentwicklung gefordert werden, jedem einzelnen andere,

fiir sie bis dahin noch unbekannte Kulturen und Traditionen ndher zu bringen.

Eine sehr groRe Herausforderung fiir die Kinder als auch fiir die Erzieher, stellt die immer
wieder taglich auftretende Konfrontation der Mehrsprachigkeit dar. Dies soll jedoch
keineswegs entmutigen, sondern zu einer positiven Einstellung fiihren, da es fiir jeden bisher

noch unbekannte Mdglichkeiten bietet. Bei den noch jiingeren Kindern oder aber auch
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Neuankdmmlingen war anfangs zu beobachten, dass sie sich hauptsachlich in ihrer
Muttersprache unterhielten, da dies sie zu dem Zeitpunkt in der ihnen noch unbekannten
Umgebung die Eingewdhnung vereinfacht. Trotz, dass wir jede Sprache akzeptieren, ist es uns
sehr wichtig eine fir jeden verstandliche Sprache (Luxemburgisch) zu finden, damit auch in
Gesprachen niemand ausgeschlossen wird. Notfalls greifen wir auf einen Ubersetzer (Erzieher
oder Kind) zuriick. Wahrend des Freispiels stellt es fiir uns jedoch kein Problem dar, wenn die
Kinder sich untereinander in ihrer Muttersprache unterhalten, solange es jeder versteht,
ansonsten sollte wieder zum Luxemburgischen gewechselt werden. Da der Fokus wahrend es
Alltags sehr stark auf die Luxemburgische Sprache gelegt wird, stellt dies ebenfalls eine sehr
gute Ubung fiir all die dar, denen die Sprache noch Probleme bereitet, sei es beim Verstehen

oder Sprechen.

Die Akzeptanz der Multilingualitat innerhalb des Hauses stellt fir das Personal eine sehr
wichtige Aufgabe dar, genauso wie die Wertschatzung der unterschiedlichen und auch sehr
verschiedenen von Haus aus gesprochenen Sprachen. Es stellt nicht nur eine Starkung der
Personlichkeitsentwicklung und -férderung dar, sondern auch einen sehr wichtigen und

unumganglichen Schritt in der non-formalen Bildung.

Folgende Beispiele beschreiben die praktische Umsetzung der mehrsprachigen Erziehung in

unserer Maison Relais:

- Kinder, welche eine Fremdsprache beherrschen, bekommen zuerst Erklarung auf
luxemburgisch, dann in ihrer Sprache, sofern wir diese beherrschen und anschlieBend
nochmals in luxemburgischer Sprache. Dies wird anhand von Gegenstanden oder
Bildern untermauert.

- Kinder erlernen eine gemeinsame Sprache (Luxemburgisch) durch Routine im Alltag,
sowie durch die Verbildlichung alltaglicher Dinge

- Da es den Kindern moglich ist sich untereinander in ihrer Muttersprache zu
unterhalten, haben auch die Kinder, fiir die diese Sprache bis dahin unbekannt war,

die Moglichkeit mit einer Fremdsprache in Kontakt zu treten. Sind die
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Sprachkenntnisse in einer Gruppe jedoch sehr vielfaltig, wird sich meistens auf
luxemburgisch als gemeinsame Sprache geeinigt.

- Beim Vorlesen von Geschichten, beim Erkldaren von Spielen sowie der Durchfiihrung,
durch Horblicher, beim Singen von Liedern oder Rollenspielen, sowie bei

Theaterauffiihrungen.

Aber auch in der Zusammenarbeit mit den Eltern werden wir alltaglich mit der
Mehrsprachigkeit konfrontiert. In unserer Maison Relais arbeitet Personal, das so gut wie jede
gesprochene Sprache hier in Luxemburg abdeckt. Somit sollte zwischen den Eltern und uns

keinerlei sprachliche Barrieren auftreten.

Da bei uns eine Vielzahl der Population der portugiesischen Nationalitat angehoért, haben wir
zusammen mit der Elternschule (,,Kannerschlass”) einen ,,Coin des parents” aufgebaut, wo
einmal im Monat eine externe Person zu uns stoRt, um den Eltern in der luxemburgischen

und portugiesischen Sprache mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

> Der Raum als 3er Erzieher

Das Kind baut sein Wissen nach seinen Interessen und seinen Entdeckungen auf. Der
Erwachsene zwingt dem Kind keine Lerninhalte auf, sondern ist dazu da, es zu unterstiitzen.

Jedes Kind ist ein aktives, von Natur aus neugieriges Individuum, das aus eigener Initiative mit
den ihm zur Verfligung gestellten Mitteln lernen mdchte. Ihr Drang, alles zu entdecken und
die Welt mit allen Sinnen zu erforschen, muss im Rahmen des Erziehungskonzepts der Maison
Relais beriicksichtigt werden. Das Kind muss die Moglichkeit haben, Kompetenzen zu
erwerben, die es ihm ermoglichen, sein Repertoire in allen Bereichen (Sprache, Kreativitat,...)
zu diversifizieren.

Der Raum wird somit als eine Art dritter Erzieher wahrgenommen. Er ist so konzipiert, dass

die verschiedenen Spielmoglichkeiten und -materialien fir die Kinder direkt zuganglich sind.

» Beobachtung und Dokumentation

Die Kinder werden von einem padagogischen Team betreut, das sich aus ausgebildeten und

diplomierten Erziehern, sowie Hilfserzieher zusammensetzt.
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Das multidisziplindare Team hort den Kindern zu, leitet sie beim Lernen an und gibt ihnen einen
strukturierenden Rahmen, um ihnen zu helfen, sich selbst aufzuwerten und zu entwickeln,
damit sie selbststandig werden. Als Erzieher muss man eine Vertrauensbeziehung zu den
Kindern aufbauen, es ist wichtig, dass wir ihnen einen familidren Rahmen bieten, in dem sie
sich wohlfiihlen, damit unsere Beobachtungen mit ihren Bedirfnissen tbereinstimmen.

Dieser Rahmen ermoglicht es ihnen, ihre Persdnlichkeit zu entwickeln.

Die Aufmerksamkeit des Teams gilt dem Alltag auch bis ins kleinste Detail, wir beobachten sie
und horen den Kindern zu, um eine wirksame Lésung fiir ihre Probleme zu finden.

Die Bedrfnisse der Kinder werden gehoért und zwischen dem multidisziplindren Team durch
Besprechungen, Logblicher, Erziehunspldane und Beobachtungsbogen geteilt, in dem
Interesse, dass die Erzieher darauf zugreifen konnen, z. B. auf die Interessen jedes Kindes wie

Aktivitaten, Material, Raum, usw..

» Achtsamkeit

Bei uns in der Maison Relais versuchen wir alles daran zu setzen, trotz offenem Konzept in der
Achtsamkeit zu arbeiten, da heutzutage der Tagesablauf der Kinder sich dem eines

Erwachsenen gleicht.

Hohere Produktivitat, groRere Ausdauer und eine hoéhere Leistung sind die heutigen
Anspriiche an die Kinder unserer Zeit, ob in der Schule oder im alltaglichen Leben. Die meisten
Kinder miissen morgens sehr friih aufstehen, da sie dem Arbeitsalltag ihrer Eltern iberlassen
sind. Wahrend ihrem Uberladenen Alltag, bieten sich wenig bis kaum Riickzugsmoglichkeiten
an, dies fliihrt moglicherweise zu einem erhdhten Stressrisiko. AuRerdem herrscht in unserer
heutigen globalisierten Welt ein sehr hoher Gerduschpegel, was zu tiefgreifenderen
Beeintrachtigungen fihren kann, welche vor allem die Psyche betreffen, dies bringt eine
erhohte Nervositat, sowie eine erhéhte Midigkeit mit sich. All dies kann Auswirkungen auf

die Entwicklung der Kinder haben.

Aufgrund der oben genannten Tatsachen arbeiten wir nach dem Prinzip der Achtsamkeit. Sie

sollen lernen ihr Bewusstsein auf den Moment, das ,, Hier und Jetzt erleben”, fokussieren. Dies
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erreichen wir durch Rituale, sowie zahlreiche Aktivitaten, die auf dem Prinzip der Achtsamkeit

aufbauen.

Wie kann man Achtsamkeit praktizieren?

Achtsamkeit kann auf zwei Arten praktiziert werden:
1. Formell: Indem Sie sich im Sitzen oder Stehen eine Auszeit nehmen, um zu meditieren.
2. Informell: Indem Sie lhre Aufmerksamkeit auf jeden Moment lhrer taglichen Aktivitat

richten.

Die Achtsamkeit hat einen sehr grofRen Einfluss auf das kindliche Gehirn unteranderem in den
Bereichen, die fir die Stressbewaltigung und fiir die Ausflihrung von Emotionen und
Aggressionen zustandig sind. In einer Gesellschaft, in der der Stress Uberwiegt, haben die

Kinder keine Mdglichkeit mehr sich selbst zu finden und zur Ruhe zu kommen.

An dieser Stelle mochten wir einige unserer Aktivitditen und Projekte zum Thema der

Achtsamkeit naher beschreiben.

. Klangschalen

Eine Aktivitat die wir regelmalig sowohl mit den kleineren als auch mit den gréfSeren Kindern
angehen, ist die Klangmassage und die Klangreise.

Sie soll den Kindern bei der Muskelentspannung, der Stressbewaltigung, der Verbesserung
des Schlafes, der Verbesserung der Kreativitdt, Beseitigung von Blockaden, negativen
Gefihlen helfen.

. Mudras

Bei den Mudras handelt es sich um Hand Yoga. Sie sollen den Kindern helfen sich ihren
Geflihlen, Emotionen und ihrem physischen Zustand bewusst zu werden. Mithilfe von Mudras
kann eine verbesserte Kontrolle der Emotionen, Gefiihle und Schmerzen erméglicht werden.
J Spielmassagen

Bei dieser Aktivitat handelt es sich um Massagen, die die Kinder sich gegenseitig machen. Hier
wird die Massage in eine Geschichte eingebunden, wodurch die “Wettermassage”, die
,Automassage” usw. entsteht. Ziel hierbei ist die Muskelentspannung, das Erreichen von

psychischem und physischem Wohlbefinden, die Beglinstigung von erholsamem Schlaf, die
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Starkung des Kérperbewusstseins, die Stimulation des Lymph-, Verdauung, Nerven- & Herz-
Kreislaufsystems sowie auch als Hilfe zu mehr Ruhe.

J Achtsamkeitsiibung

Diese bestehen aus 3- minitigen Atemibung mit anschlieRender Wahrnehmungsiibung.

Die Ziele hierbei sind die Steigerung der Konzentration, die Wahrnehmung des eigenen
Korpers, die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle und die Wahrnehmung von Raum und Zeit.
J Erlebnisorientierte Spaziergange

In der Natur haben die Kinder die Moglichkeit, Natur urspriinglich zu begreifen, zu erfahren
und mit all ihren Sinnen in sich aufzunehmen. Die Kinder kdnnen die Gerdusche wie auch die
Stille der Natur akustisch wahrnehmen. Optische Einstimmung, Wahrnehmung und
Bewusstmachung der vielfaltigen Naturfarben.

J Spiele zur Achtsamkeit

Bei diesen Spielen geht es darum, dass die Kinder sich auf etwas konzentrieren und versuchen
ihre innere Ruhe zu finden. Sie sollen lernen die momentane Situation wahrzunehmen und
aufzunehmen. Wie zum Beispiel ,Stille Post” oder ,Flisterpost”, da wird Konzentration und

auch Aufmerksambkeit bei den Kindern verlangt.

2.2.4. Padagogische Praxis
2.2.4.1. Rahmenbedingungen far die
Bildungsprozesse

Es ist sehr wichtig, den Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie sich wohlfiihlen, sich frei
entfalten kénnen, an dem es die Moglichkeit bekommt, neue Interessen zu erkunden und
bereits erworbene Interessen zu vertiefen. Wir legen sehr viel Wert darauf, den Kindern auf
einer familiaren Ebene zu begegnen.

Das Formulieren von Regeln und das Einhalten dieser ist sehr wichtig. Die Kinder brauchen
einen Rahmen, in dem sie sich frei bewegen kénnen, wo aber klar definiert ist, wo dieser
endet, und was die Konsequenzen sein konnen.

Somit ist es auch von grofSer Bedeutung, den Kindern eine RegelmaRigkeit, einen geregelten
Tagesablauf zu bieten, wo Routinen und Rituale verankert sind. Um jedoch Stress und Hektik

zu vermeiden, bleibt ihnen Zeit fiir selbstbestimmtes Spielen und Verfolgen eigner Interessen.
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Deswegen ist es auch wichtig, dass den Kindern eine reichhaltige, anregende und
entwicklungsadaquate Auswahl an Spiel/Lernmaterialien zur Verfugung stehen, wo sie frei
nach Interessen auswahlen kénnen. Dieses Material steht den Kindern frei zuganglich zur

Verfligung. Dies geht allerdings nicht ohne gewisse Regeln zur Nutzung.

Unsere Maison Relais arbeitet seit dem September 2022 nach dem offenen Konzept, daher
wurden unsere frilheren Gruppenrdaume in Funktionsraume umgewandelt und haben daher

bestimmte Funktionen erhalten:

» Zyklus 1

Im Untergeschoss der Schule befinden sich die Raume unsere Vorschulkinder, die meiste Zeit
verbringen. Diese Rdume sind aufgeteilt in einen Snoezelraum/Entspannungsraum, sowie in
einen grofleren Raum, in dem sich mehrere Funktionsraume befinden. Diese Funktionsraume

sind eingeteilt in einem Bauraum, in eine Kreativraum, Rollenspielraum, sowie eine Leseecke.

o Bauraum

Der Bauraum befindet sich in der linken Ecke des grolRen Multifunktionsraumes. Dieser
Bauraum ist ausgestattet mit zwei groRRen Teppichen, einem kleinen Tisch mit drei Stiihlen, 4
grolle Regale sowie einem kleinen Schrank mit 6 Schubkasten. In den einzelnen Schranken
befinden sich verschiedene Baumaterialien z.B. eine Kiste mit 1000 Stiicken ,Kappla“, eine
Kiste Lego, grofle Papprollen, Korkbausteine, Korkuntersetzer, Riesenstoffpuzzle, sowie

diverse andere Materialien.

Bei der Planung fiir die zukilinftigen Materialien wird die Meinung der Kinder sowie der
allgemeine Bedarf berlicksichtigt. AuRerdem tauschen wir regelmaBig Material unter den
Baurdumen. Das heilt verschiedene Materialien aus den Zyklen 2 - 4 werden mit denen vom

Zyklus 1 getauscht.
Um die Kinder dazu zu animieren von selbst etwas zu bauen, fangt der Leiter des Bauraums

im Tages- und Wochenverlauf an etwas zu bauen das die Kinder nachbauen sollen. Diese

Bauwerke konnen die Kinder auf jeden Fall im Bauraum z.B. auf dem Fensterbrett stehen
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lassen; so lange sie daran weiterarbeiten wollen und so lange ihr Bauwerk noch nicht

abgeschlossen ist. Bei geplanten Aktivitdten versucht der Bauraumleiter den Kindern
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o Leseecke

In der Lese-Ecke befindet sich ein Sofa, ein Tisch mit 4 Stihlen, sowie ein Rollwagen mit
verschiedenen Bilchern und ein Stoffzelt als Riickzugsort. In der Lese-Ecke kdnnen sich die
Kinder zuriickziehen, falls ihnen der Trubel in den anderen Rdumen zu viel wird.

Meist wird der Saal auch in der Mittagsstunde genutzt, um den Kindern eine ruhige
Alternative zu bieten und sie etwas vom Stress des Alltags abzuholen. Die meisten Kinder
benutzen das Sofa, um ein Buch zu lesen, es gibt aber auch Kinder die sich in das Stoffzelt

zuriickziehen wollen. Hier ist es nur so, dass maximal zwei Kinder in diesem Zelt Platz finden.
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o Kreativraum

Im Kreativraum befindet sich ein groBer Tisch mit zehn Stiihlen. Die kreativen Materialien sind

auf vier groRe Schranke, sowie ein Trocknungsregal aufgeteilt.

In den einzelnen Schranken befinden sich:
e PlastikgefaRe / Becher
e Glitzersteine
e Aquarellfarben
e verschiedene Sorten an Farben in vielen Nuancen mit Zubehor/Papierreste
e Scheren, Kleber, Pinsel
e Prickelteppiche und Prickelnadeln
e Wasserfarben und Pinseln
e Wolle /Schnire

e Perlen/ Wasserperlen / Bligelperlen
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e Papierreste
e Buntpapier / Glitzerpapier

e Kinetik Sand / Plastilin (Spielformen)

e sowie diverse andere Materialien.

Um eine Verschmutzung des Tisches zu verhindern liegt auf dem Tisch permanent eine
Unterlage. Um zu verhindern, dass die Kinder ihre Kleidung verschmutzen, haben wir
ebenfalls Schiirzen in ihrer GréRe. Praktischerweise haben wir in diesem Raum auch ein
grofRes Splilbecken so miissen die Kinder nicht jedes Mal zum Waschbecken auf der Toilette

laufen, wenn sie einen Pinsel auswaschen mochten oder die Hinde waschen miissen.

Die Kinder kdnnen hier ihrer Kreativitat freien Lauf lassen und ohne Beeintrachtigung
arbeiten. Um aus 6kologischen Griinden jedoch den Verschleif’ an Papier zu minimieren, hat
jedes Kind ein Heft, welches es zum freien Malen benutzen kann. Auch beim freien Basteln

haben die Kinder den Zugang zu Papierresten, die bei geplanten Aktivitaten libriggeblieben
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sind. Beim Benutzen von Streckperlen, Kinetik Sand oder Modelliermasse achten wir darauf,
dass in dieser Zeit kein freies Basteln oder Malen stattfindet, da dies zu dazu fiihren konnte,

dass die einzelnen Elemente miteinander vermischt werden.

o Rollenspielraum

Unsere Rollenspielraum ist in 4 Bereiche unterteilt in diesen sich aktuell die Kiche, der
Einkaufsladen, ein Wickeltisch, sowie ein Puppenhaus. Erganzend dazu haben wir auch noch

eine Autogarage mit einer Autokiste im Saal stehen.

Der Rollenspielraum ist so angedacht, dass die Kinder 3 der Bereiche beim Spielen
miteinander verbinden kdénnen. So war es von uns angedacht, dass die Kinder sich im
Einkaufladen sich entweder Essen, Haushaltsproduckte oder Hygieneprodukte fiir Babys
(diese Dinge sind entweder aus Holz, Pappe, oder Stoff) kaufen. Danach kdnnen sie damit
nach Hause gehen wo sie fir sich, fiir die Familie oder sonst jemanden kochen kénnen.
Erganzend konnen die Kinder dann noch den Bereich des Wickeltisches nutzen, um ein Baby
zu versorgen unteranderem mit den gekauften Produkten oder dem gekochten Essen.

Diese ,,Familie spielen” kdnnen die Kinder dann im Puppenhaus in Miniaturform nachspielen,
wo sie erganzend dazu noch die Autogarage sowie die Autos dazu nehmen kénnen. Die
Autogarage kann auch zu den Einzelspielen verwendet werden, um z.B. Verfolgungsjagden

nachzustellen, sowie Autorennen oder den alltdglichen Automobilverkehr.

90



Um den Kindern jedoch regelmaRig eine Abwechslung zu bieten, werden diese Spielecken mit
der Zeit durch andere Spielmoglichkeiten ausgetauscht so z.B. durch einen Arztladen oder

durch eine Theaterecke, in der sich viele Verkleidungstiicke befinden.

o Snoezelraum/Entspannungsraum

Unsere Snoezelraum ist von den anderen Raumen durch eine Mauer getrennt. Dies ist auch
notig da der Raum in der Form, in der er aktuell genutzt wird, ansonsten nicht genutzt werden
kdnnte. Der Snoezelraum wird namlich im Rahmen unseres padagogischen Konzeptes der
Achtsamkeit unteranderem fir einen Mittagskreis in dem wir tUber Geflihle sowie liber das,
was uns beschaftigt sprechen kdnnen. Dieser Mittagskreis wird mit einigen Atemibungen
abgeschlossen. Auch Yoga- Aktivitaten sowie Bewegungsaktivitaten, Klangreisen sowie
Aktivitaten mit Klangschalen kdnnen in diesem Raum durchgefiihrt werden.

Da unsere Gruppe sich aus Kindern im Ersten Vorschuljahr (Alter von 4-5 Jahren) und Kinder
aus dem zweiten Vorschuljahr (Alter von 5-6 Jahren) zusammensetzt nutzen wir unseren

Snoezelraum zwischen 13h und 14h30 fir eine Entspannungszeit.
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Viele unsere kleineren Kinder haben auch in diesem Alter noch das Bedirfnis einen
Mittagschlaf zu halten, um mit dem stressigen Alltag besser umgehen zu kénnen, dies kénnen
sie dann in dieser Zeit tun. Fiir unsere alteren Kinder soll diese Zeit als Zeit des stress Abbaus

dienen, um den turbulenten Alltag etwas entgegenzuwirken.

Dieses Angebot ist freiwillig und so missen die Kinder dieses auch nicht in Anspruch nehmen.

Um eine entspannte Atmosphédre zu schaffen haben wir in unserem Snoezelraum
unteranderem:

- Kissen

- Decken

- Aromaverteiler

- Musterleuchte

- Lautsprecher fiir die Musik

- Verschiedenfarbige Teppiche

- Schaumstoffmatratzen
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Fir den am Anfang genannten Mittagskreis haben wir
- Emotionskissen
- Klangschallen

- Einen Kalender

Die Kinder haben zu diesem Snoezelraum jederzeit Zugang und nicht nur wahrend der Zeit in

den geplanten Aktivitaten stattfinden.

» Zyklen 2 bis 4
o Restaurant —C 2 - 4 (friiher Gruppenraum der Pinguine)

Das Restaurant befindet sich im Erdgeschoss des Gebaudes und beinhaltet mehrere Tische
und Stiihle, welche in verschiedenen GroRRen bestehen. Offene Regale in denen sich das
Geschirr, Teller, Glaser und Schisseln befindet und bei Bedarf von den Kindern genommen
werden kénnen. Daneben gibt es auch ein Splilbecken der dazu dient sich bei Bedarf schnell
die Hande waschen zu kénnen; Wasser aufzufiillen und Waschlappen anzufeuchten, um die
Tische sauber zu machen. AuBerdem noch ein offenes Regal mit mehreren

Gesellschaftsspielen, falls Kinder nach dem Essen miteinander spielen wollen.
Bei einem normalen Tagesablauf, wird:

Dieser Raum morgens genutzt, um die Kinder vor der Schule willkommen zu heiBen. Alle
Kinder konnen hier morgens ein Frihstick zu sich nehmen, wenn sie dies mochten. Wahlen
konnen sie unteranderem Obst, Misli mit Milch oder ohne, Kekse auf welche Butter,
Marmelade oder Schokoladenaufstrich geschmiert werden kann; sowie Wasser oder Milch.
Danach kehren die Kinder dann wieder zu ihrer Raumlichkeit zurlick, wo das padagogische

Fachpersonal auf sie wartet.

Tagsliber wird hier das Mittagessen serviert. Zum Servieren der Mahlzeiten gibt es eine
warme und eine kalte Theke. Die Kinder entscheiden beim Essen selbst, was sie auf ihrem
Teller haben mochten und was sie probieren mochten. Sie sind partizipativ in dem gesamten
Vorgang des Essens mit einbezogen. Das Gruppengefiihl und die Beziehungen werden durch

die gemeinsame Mahlzeit gestarkt.
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Den Kindern wird vor dem Mittagsessen die Moglichkeit gegeben entweder bei Bedarf sofort
essen zu gehen oder sich noch ein wenig mit ihren Freunden oder bei Einzelinteresse sich

noch in die verschiedenen Raumlichkeiten zu begeben.

Wiahrend dem Essen achtet das erzieherische Personal darauf, dass alle Kinder etwas essen;
motiviert, wenn notig, die Kinder das Essen zu schmecken und sucht das Gesprach mit
denjenigen die nicht essen mdchten, um auch diese noch dazu zu bewegen. Regelmalig
werden die Kinder aus den verschiedenen Raumlichkeiten gefragt, ob sie essen, gehen
mochten und durch regelmaRigen Austausch zwischen dem padagogischen Fachpersonal ist

immer gewusst, ob Platz im Restaurant ist.

Wenn die Kinder fertig mit dem Essen sind, kénnen sie noch Obst essen da dieses immer zur
Verfligung steht. Danach sollen sie ihren Essplatz saubermachen und anschlieBend ihre Hande
waschen. Dann gehen sie in den Raum oder nehmen das Aktivitdtsangebot entgegen was
ihnen am meisten zusagt. Hier findet auch die Hausaufgabenhilfe fiir die Kinder der Maison
Relais statt, dies montags, mittwochs und freitags ab 16:00 Uhr und dienstags und

donnerstags bereits ab 14:00.
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o Bibliothek (friiher unser Spielzimmer)

Die Bibliothek befindet sich im ersten Stock des Gebaudes. In der Bibliothek befindet sich ein
Regal, welches ausgestattet ist mit Kinderblichern, 2 Sofas, einem Tisch und einer Liegeecke.
AuBerdem findet man hier auch mehrere Kissen und Decken. Die Biicher in der Bibliothek
sind dem Alter der Kinder angepasst und zu jedem Thema findet man etwas zum Lesen oder
zur bildlichen Darstellung. AuRerdem bekommen wir jede Woche neue Zeitschriften geliefert,

um das Angebot auch so zu vergréRern.

Dadurch, dass verschiedene Kinder in der Schule einem gewissen Druck ausgesetzt sind oder
durch verschiedenste Freizeitaktivitaten Druck durch Eltern und Zeit erfahren kdnnen, soll die
Bibliothek auch die Mdglichkeit schaffen den Kindern einen Riickzugsort anzubieten aber
auch ebenso den Kindern die Mdéglichkeit zu geben sich zu entspannen um den Alltag an sich

vorbei ziehen kénnen zu lassen.

Die Ziele sind hier also:

J Die Moglichkeit schaffen sich auszuruhen und zur Ruhe zu kommen
o Blicher oder Zeitschriften anzuschauen, oder zu lesen
J sich gegenseitig Geschichten vorzulesen oder vorlesen zu lassen.

Das Handlungsfeld der Sprache, Kommunikation und dem verbalen Austausch findet hier
seinen Platz. Die Bibliothek wird auch oft von den Kindern genutzt diese Ecke, um sich
untereinander auszutauschen und Gesprache zu fiihren. Auch das padagogische Fachpersonal
der Einrichtung nimmt hier an Gesprachsrunden teil oder nutzt diese Ecke um bestimmte
Themen mit Hilfe von Bichern, Zeitschriften oder manchmal auch anderen Medien

anzusprechen.

Um eine gewisse Ruhe wahren zu kénnen sollen sich nicht mehr als 6 Kinder gleichzeitig in

der Bibliothek aufhalten.

Auch in der Schule gibt es eine Bibliothek, auf welche wir Zugriff haben. Diese wird eher
dienstag- und donnerstagnachmittags benutzt, da sich diese aullerhalb des Gebdudes

befindet. Diese nutzen wir, um groRere Projekte mit den Kindern aufzuarbeiten, weil sich hier
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die Moglichkeit bietet auf eine groRere Raumlichkeit und anderen Materialien

zuriickzugreifen.

o Bastel- und Kreativraum (frither Gruppenraum der Timons)

Der Bastel- und Kreativraum befindet sich im ersten Stock des Gebdudes und beinhaltet
Tische und Stiihle sowie Schranke und Regale. Durch sehr viel verschiedenes Material, kbnnen

hier Kreativangebote in sehr groBem Umfang angeboten werden.

Darunterfallen:

J leere GlasgefaRe

] Karton in verschiedenen Variationen

. Mosaiksteine

J verschiedene Sorten Papier in vielen Farben

] verschiedene Sorten an Farben in vielen Nuancen mit Zubehor
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o Scheren und Kleber

J Ausstechteppiche und nadeln
. Wasserfarben und Pinseln

. Wolle

. Perlen/ Bligelperlen

Die Kinder bekommen Unterstitzung durch das erzieherische Personal und diese helfen bei
Bedarf und Nachfrage. Die Kinder haben somit einen Ansprechpartner in Situationen in
welchen sie nicht weiterwissen sollten. Jedes Kind kann somit seine eigene Kreativitat
ausleben. Die padagogische Fachkraft soll die Kinder bei ihren Ideen ermutigen, indem sie die
Ideen des Kindes annehmen und es dazu ermutigt seine Ideen um zu setzten. Somit fihlt sich
das Kind wohl und angenommen. Neben angeleiteten Aktivitaten kdnnen die Kinder hier frei

basteln und ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.
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Nicht nur werden den Kindern Bastelmaterialien angeboten, sondern ihnen wird auch das

Malen angeboten. Hierzu befinden sich auch im Saal:

Hier haben sie die Moglichkeit einer eher ruhigen Aktivitat nachzugehen.

Der Bauraum befindet sich im ersten Stock unserer Einrichtung.

In diesen Raum finden Kinder verschiedene Materialien zum Bauen und Konstruieren vor.

Gefalle mit Buntstiften
Bleistiftfarben

Radierer

Ordner mit weiRen Blattern

vorgedruckten Kopien zum Ausmalen

o Bauecke (friiher Gruppenraum der Zebras)

Holzbauklétze in unterschiedlichen Formen und GroéRen; Legosteine und Magnetische

Bauformen sowie 3D Puzzles laden die Kinder ein miteinander zu planen, zu bauen und

Rollenspiele zu spielen.
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Auch Papprollen, Kartonbecher oder eine Murmelbahn und weitere Konstruktionsmaterialen
stehen den Kinder zum Bauen und Konstruieren zur Verfligung. Der Fantasie sind hier keine
Grenzen gesetzt.

Gemeinsam mit den Kindern wird Uberlegt, welche Materialien angeboten werden.

Auf unserem rollbaren Legotisch wird konstruiert und gebaut, was den Kindern einfallt.
Manchmal mit Anleitungen, aber haufig gerade das, was ihnen so einfdllt. Die gebauten
Kunstwerke erhalten auf dem Regal einen besonderen Platz.

Bei der Raumgestaltung werden die Interessen und Vorschlage der Kinder bericksichtigt und

einbezogen.

o Rollenspielecke (frither Gruppenraum der Zebras)

Der Rollenspielraum befindet sich direkt neben dem Bauraum.
Im Rollenspielraum Kénnen Kinder in unterschiedliche Rollen des Alltags schlipfen um
Verhaltensweisen zu erproben und Alltagserlebnisse zu verarbeiten. Das Rollenspiel fordert

im Wesentlichen die eigene Identitatsbildung.
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Wird der Rollenspielraum zum Theaterraum, dann wird er zum Theaterspiel, verkleiden und
schminken benutzt. In regelmaRBigen Abstanden finden hier auch angeleitete oder von den
Kindern organisierte Aufflihrungen statt. Dabei werden nicht nur Fantasie und Kreativitat,
Sprache und Motorik, sondern auch soziale Kompetenzen geférdert. Die vorhandenen
Verkleidungssachen und Frisur Utensilien laden die Kinder zum Kostliimieren und Verwandeln,
Darstellen und Theaterspielen ein.

Im Rollenspielraum befinden sich ebenfalls Puppenecken zum ,Mama und Papa“ spielen, eine
Doktorstation mit entsprechendem Doktor Set, eine Schulecke mit kleiner Tafel, ein
Autoteppich mit Garage und zahlreichen Autos sowie ein kleiner Kaufladen/Kiiche mit allen
dazugehodrenden Utensilien bieten den Kindern die Moglichkeit ihrer Fantasie freien Lauf zu

lassen.

o Bewegung-/Gymnastikraum

Der Bewegungs-und Gymnastikraum befindet sich in der oberen Etage unserer Einrichtung.
Er besteht aus 2 Rdumen, einem groBen und einem etwas kleineren Raum. Dort gibt es
allerhand Material, welche fir die Bewegungsstunden genutzt werden kénnen, beispielweise
verschiedene Matten; ein Springbock; Banke; Bélle; Seile; Rollbretter; Hulahu-Reifen und
noch vieles mehr. Der Bewegungsraum wird fast taglich genutzt da der Drang der Kinder sich
zu bewegen und auszutoben sehr groR ist. Die Bewegungsstunden werden
altersentsprechend gestaltet und je nach den Bedirfnissen der Kinder.

Dazu stellt uns die LASEP Fachkrafte zur Verfiigung, die gezielte Angebote anbieten wie z.B.

Parcours Tanzen oder Kinderyoga an denen die Kinder freiwillig teilnehmen kénnen.

Ziele in diesem Bewegungsraum sind, unter anderem:
- Grob und Feinmotorik

- Erweiterung der Wahrnehmungsfahigkeit

- Forderung der Selbststandigkeit

- Raum- Lage- Orientierung

- Umgang mit Kraften Gben

- Geschicklichkeit

- An- und Entspannung schaffen
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- Soziale Fahigkeiten schulen

- Eigene Grenzen kennenlernen; Leistungsfahigkeit steigen

- Gefluhle und Empfindungen in Bewegung ausdriicken korperlich ausleben und
verarbeiten

- Sich mit anderen messen und vergleichen, dabei Sieg und Niederlage ertragen lernen.

e Airtramp

Wir haben die groRe Chance, dass uns ein Airtramp in unserer Einrichtung zur Verfligung
steht. Das Airtramp ist weitaus mehr als eine Hipfburg oder ein Trampolin. Es ist ein
hervorragendes padagogisches Werkzeug, mit dem verschiedene Fahigkeiten verbessert
werden kénnen wie z.B. (Psycho) Motorik; Gleichgewichtssinn; Koérperliche Fitness;
Konzentrationsvermogen; Selbstbewusstsein; soziale Fahigkeiten usw.

Das Airtramp befindet sich im kleineren Bewegungsraum und wird von uns einmal pro Woche
genutzt.

Unter Anleitung einer formierten Fachkraft werden hier die verschiedensten Aktivitaten

angebotene je nach Alter und Bediirfnisse der Adressaten.

o Holzwerkstatt

Die Holzwerkstatt befindet sich im Untergeschoss der Brillschule und ist eigentlich auch deren
Eigentum, jedoch haben wir das Privileg die Werkstatt nach Schulschluss je nach Belieben zu
nutzen.

In der Holzwerkstatt befindet sich so manches was das Werker Herz begehrt, Bohrmaschine,
Akkuschrauber, Stichsage; Hammer; Schutzbrillen, Schrauben, Nagel; zahlreiche Werkbanke;
Holz und noch vieles mehr.

In der Werkstatt lernen die Kinder das Material und die Werkzeuge kennen sowie den
sorgsamen Umgang damit. Sie lernen planvoll zu arbeiten, neues zu schaffen und immer
wieder neue Ideen entwickeln und umsetzen (Selbstwirksamkeit).

Ebenfalls lernen sie sinnvolle Konstruktionsreihenfolgen und Verfahren zu beachten sowie

Hilfestellung zu geben und anzunehmen.
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o Mediensaal

Der Medienraum befindet sich auerhalb des Gebdudes, und zwar in der Schule. Deshalb
benutzen wir den Medienraum eher dienstags und donnerstags am Nachmittag, da sich hier

als erzieherisches Personal mehr Zeit fiir groRere Projekte mit den Kindern anbietet.

Der Umgang mit dem PC soll gelernt sein. In der heutigen Zeit ist dieses Medium nicht mehr
weg zu denken, deshalb ist gelernter Umgang umso wichtiger. kann in der heutigen Zeit auch
eine Gefahr darstellen. Gerade deshalb vermitteln wir den Kindern den sinnvollen Umgang

mit dem Computer.

Dadurch entwickeln Kinder friih die Fahigkeit, Symbole (Wort-Etiketten) zu benutzen, die sich
auf graphische Darstellungen und die Verwendung der Anweisungen fiir die Programme,
beziehen. Die Kinder verstehen den Ursache-Wirkung- Zusammenhang (Taste driicken -
Programmriickmeldung). Die psychomotorische Entwicklung wird durch das Trainieren der
Feinmotorik in einem hoch technischen Bereich (Maus- klicken, Tastatur) entwickelt.
Weiterhin verfeinert sich die Augen-Hand-Koordinierung (Cursor) und die Verbesserung der

visuellen Fertigkeiten (Bewegungen verfolgen).

Der Erzieher steht jederzeit, als Ansprechpartner bei Fragen und Problemen zur Verfliigung.
Die Kinder lernen sinnvoll und verantwortungsbewusst mit dem Medium um zu gehen. Friih

wird der PC als Informationsquelle im Alltag wahrgenommen und genutzt.

o Schulhof

Da unsere Maison Relais an die Brillschule grenzt haben wir die Moglichkeit den Schulhof nach
Schulschluss jederzeit zu nutzen. Der Schulhof bietet fast alles, was das Kinderherz begehrt
und regt die Kinder an sich zu bewegen, zu spielen, zu erkunden oder gar Sport zu treiben.
Es gibt Schaukeln; Rutschen; Klettergeriiste und sogar einen Bolzplatz.

Aufgrund des materiell-raumlichen Angebots gelten Schulhofe generell als pradestinierte

Orte informellen Lernens.
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2.2.4.2. Umsetzung der Handlungsfelder

» Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder sind von Geburt an soziale Wesen, die durch ihre Emotionen mit ihren Mitmenschen
in Interaktion treten. In einer wertschatzenden Atmosphare entwickeln Kinder die Fahigkeit,
ihre Emotionen bewusst wahrzunehmen, und sind in der Lage, vertrauensvolle Beziehungen
zu ihren Bezugspersonen aufzubauen, indem sie deren Unterstiitzung erhalten. Denn nur in
einer Atmosphare, in der die Kinder sich sicher, geborgen und wohlfiihlen, sind sie dazu

befdhigt neues zu lernen und auf Entdeckungsreise zu gehen.

Nicht nur der Austausch zwischen Kind und Bezugsperson ist wichtig, sondern auch der soziale
Austausch zwischen und mit anderen Kindern. Sie lernen anhand ihrer Emotionen und
sozialen Regeln zu kommunizieren und Freundschaften zu schlieBen. In der Maison Relais
werden sie herausgefordert, ihre Position zu finden, verschiedene Rollen auszuprobieren und
diese aktiv zu gestalten. Esist wichtig, dass die Kinder die gesamte Bandbreite der Emotionen
verstehen und von den Erziehern begleitet werden, damit sie lernen, mit ihren Emotionen

umzugehen.

Um eine angenehme Atmosphare zu gewdhrleisten, ist es wichtig gemeinsam mit den Kindern
Regeln aufzustellen, die innerhalb der Struktur den Umgang untereinander regelt und die zum
besseren Verstandnis, kontinuierlich geférdert werden muss. Denn durch ein harmonisches

Zusammenleben, entsteht ein Geflihl von Geborgenheit und Zugehoérigkeit.

Ein erfolgreiches Zusammenleben schafft ein Gefiihl von Sicherheit und Zugehorigkeit. Eine
wichtige Form der sozialen Beziehungen in der Maison Relais ist die Freundschaft, die sich
durch Zuneigung, korperliche Nahe, gemeinsames Handeln, gegenseitige Hilfe und
Nachahmung auszeichnet. Damit die Kinder mit Konflikten umgehen koénnen, ist es
notwendig, dass wir als Erzieher Konflikte als padagogisch bedeutsame Lernsituationen

wahrnehmen. Sie bieten eine Gelegenheit zur Entwicklung. Die Kinder brauchen "illustrierte

Konfliktlosungsmodelle, klare Grenzen und die Freiheit, Streitigkeiten untereinander
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auszutragen, und manchmal auch Unterstitzung beim Aushandeln von Kompromissen und

Lésungen.

Hier ein paar Praxisbeispiele, wie wir in unserer Maison Relais versuchen Emotionen und

soziale Beziehungen zu fordern:

- In unserer Maison Relais ist ein gutes und respektvolles Miteinander sehr wichtig, weshalb
wir gemeinsam mit den Kindern Regeln aufgestellt haben, um dieses Miteinander zu férdern.
Von Anfang an versuchen wir, den Kindern zu vermitteln, dass wir immer ein offenes Ohr fiir
sie haben: Stress in der Schule, Mobbing, Arger zu Hause, Freude, gute Nachrichten. Jedes

Kind muss verstanden und akzeptiert werden und sich bei uns wohlfiihlen kénnen.

- Das emotionale und soziale Miteinander wird auch durch unsere Gesellschaftsspiele
gefordert, die den Kindern zur Verfligung stehen. Hier lernen die Kinder Teamarbeit und den

Umgang mit Erfolg/Frustration.

- Die gemeinsamen Mabhlzeiten tragen ebenfalls zu einer guten Gruppendynamik bei, hier

kdnnen die Kinder in einer ruhigen und warmen Atmosphare Ideen miteinander austauschen.

- Wahrend des Freispiels wahlen die Kinder ihre Spielkameraden selbst aus. Freundschaften

und Beziehungen entwickeln sich.

- Jeden Freitag vor den Ferien findet ein kleines Fest statt, um die Zugehorigkeit und den

Gemeinschaftssinn jedes Kindes zu fordern.

Damit jedes Kind lernt seine Emotionen zu erkennen und auszudriicken, haben wir
Emotionskissen gekauft. Auf jedem Kissen befindet sich ein Emoticon darauf, das eine
bestimmte Emotion darstellt (traurig, glicklich, witend, erstaunt, mide). Wir verwenden im
Moment diese fiinf Emotionen, damit die Kinder die einzelnen Emotionen verinnerlichen und

gut unterscheiden kdnnen.
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Wir schlagen oft Achtsamkeitsaktivitaten vor, bei denen wir die Kissen einbeziehen, um mit
den Emotionen zu arbeiten. Bei unseren Achtsamkeitsaktivitaten machen wir zundchst einen
Achtsamkeitskreis mit Zen-Musik und einigen Atemibungen. Dann legen wir die
Emotionskissen in die Mitte des Kreises und jedes Kind, welches mochte, kann sich der Reihe
nach ein Kissen nehmen, um seine Gefiihle auszudriicken und dartiber zu reden. Wir machen
esihnen leicht, indem wir ihnen folgende Frage stellen: "Wie fihlst du dich heute?", und jedes
Kind kann seine Emotionen in Bezug auf das ausgewahlte Kissen ausdriicken. Wir schlagen
den Kindern oft vor, mit den Gefiihlskissen zu arbeiten, damit die Kinder lernen kénnen, zu
erkennen, was in ihnen vorgeht, und damit sie eine empfundene Emotion ausdriicken und in
Worte fassen kdnnen. Wenn sie friihzeitig lernen, Emotionen in Worte zu fassen, kénnen sie

mit der Zeit besser mit Wut, Traurigkeit, Frustration umgehen und z. B. Mlidigkeit erkennen.

Der bewusste Umgang mit ihren Geflhlen, als auch der soziale Austausch mit ihren
Mitmenschen, befdhigen die Kinder dazu, Selbstvertrauen als auch Selbstbewusstsein
aufzubauen. Des Weiteren bauen sie ein positives inneres Bild von sich selbst auf und
entwickeln ein gestarktes Selbstbild. Diese Entwicklungsprozesse sind wichtig fiir den Aufbau

und die Entwicklung der eigenen ldentitat.

» Werte, Partizipation, Demokratie

Wertorientierung

Damit Kinder zu verantwortungsvollen Individuen werden und friedlich in einer Gemeinschaft
leben kénnen, brauchen sie Werte und Wertelibereinstimmungen. Jedoch orientieren Kinder
sich nicht an Wertesystemen, sondern an den Menschen, mit denen sie zusammenleben. Da
sie ihre Eltern und das erzieherische Personal als Vorbilder ansehen, schauen sie sich dies
auch in der Regel bei ihnen ab, wie diese ihre Normen und Werte ausleben und imitieren
diese nach. Daher ist die Vermittlung von Normen und Werten seitens des erzieherischen
Personals besonders wichtig, da bei den Kindern bereits im friihen Alter eine feststellbare
Verinnerlichung stattfindet, welche ihr ganzes Leben pragen kénnte. Zum Beispiel finden in
unserer Maison Relais jeden Tag Rituale statt, damit die Kinder die einfachsten
Umgangsformen des Miteinanderseins erlernen. Auch der Umgang mit anderen wird taglich

bei uns in der Betreuungsstruktur durch kleine Spiele sowie Diskussionsrunden gelibt.
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Da jedoch bei den Kindern ab einem bestimmten Alter der Prozess des kritischen Denkens
beginnt und sie vermehrt Dinge hinterfragen, ist es umso wichtiger, darauf zu achten, dass
die Normen und Werte fir sie einen Sinn ergeben. Deswegen ist das gemeinsame Erstellen
von altersgerechten und situationsangepassten Regeln wichtig, damit die Kinder zum einen
die Regeln verstehen, aber auch nachvollziehen kénnen. Die Kinder akzeptieren die Regeln

auch besser, wenn sie sie selbst mitbestimmen kénnen.

Partizipation
Das Ziel ist es, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich ein Maximum im Alltag zu
beteiligen, ohne sie zu Uberfordern. Diese Beteiligung/Mitbestimmung sollte im Alltag so
eingebettet sein, dass sie fir die Kinder beobachtbar und erlebbar ist. Verantwortlich hierfir
ist das erzieherische Personal, welches dafiir sorgen soll, dass diese Beteiligungen
altersgerecht, nachvollziehbar und den Kindern in erster Linie Freude bereitet. Durch die
aktive Beteiligung im Alltag starken die Kinder unter anderem ihr Selbstbewusstsein und sind
fahig ihre Begabungen, wie auch Starken in der Gruppe, sowie auch in der Gesellschaft

einzubringen.

- Mitbestimmung: Hierbei geht es um ein Beteiligungsrecht, das den Kindern das Recht
gibt, bei jeder Entscheidung einbezogen zu werden. Dies vermittelt ihnen das Geflihl der
Dazugehorigkeit und der Mitverantwortung.

- Selbstbestimmung: Ein Projekt wird nicht mit, sondern von den Kindern selbst initiiert.
Dies fordert die Eigeninitiative der Kinder, da diese auf ihre Art und Weise und in ihrem
Rhythmus etwas entwickeln konnen. Dies kann zusatzlich durch einen Erwachsenen
unterstitzt und geférdert werden.

- Selbstverwaltung: Hierbei geht es um die Selbstorganisation einer Tatigkeit, z.B. eines
Dienstes oder eines Projektes. Die Kinder haben dabei vollige Entscheidungsfreiheit tiber
das Ob und Wie eines Angebotes. Die Entscheidungen werden den Erwachsenen

mitgeteilt.
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Demokratie
Neben den theoretischen Grundkenntnissen zur Demokratieforderung kommt es auch auf die
individuelle Haltung und Grundeinstellung des erzieherischen Personals in der Arbeit mit
Kindern an. Denn ihre demokratischen Einstellungen sollen sich in ihrem Umgang mit ihren
Mitmenschen widerspiegeln. Dies soll sich im Umgang mit den Eltern, Fachexperten,
Klchenpersonal, ihren Teamkollegen, sowie mit den Kindern, mit denen sie tagtaglich
arbeiten zeigen. Nur wenn das erzieherische Personal Demokratie leben und zu ihrem
Anliegen machen, koénnen sie die Kinder U(berzeugen, diese Verhaltensweisen zu
Ubernehmen, welche ein gleichberechtigtes Miteinander foérdern. Eine demokratische
Gesellschaft kann nur entstehen, wenn ihre Spielregeln von allen von klein auf eingelibt und
angewandt werden.
- Mitspracherecht und Mitbestimmung, welche Aktivitaten und Projekte in den folgenden
Wochen umgesetzt werden.
- Auch die Moglichkeit frei nach ihren Bediirfnissen zu entscheiden z.B. in Bezug auf die
Auswahl der zur Verfligung stehenden Aktivitaten.
- Den Kindern wird die freie Wahl beim Spielen gelassen, es wird kein Unterschied zwischen
Spielmaterial flir Madchen oder Jungen definiert. Sowohl Jungen wie Madchen kénnen mit

Puppen oder Autos spielen.

» Sprache, Kommunikation, Medien

Sprachkompetenz stellt die Grundlage einer erfolgreichen Bildungsbiografie dar. Sie ist die
Vorrausetzung flr soziale Kompetenzen und die erfolgreiche Partizipation in unserer
Gesellschaft. Alltagssituationen bieten viele Moglichkeiten verschiedene
Kommunikationsformen und Sprachen zu erproben und damit kreativ, spielerisch und
humorvoll umzugehen. Ideale Vorrausetzung fiir den Spracherwerb ist der Umgang mit
Buchkultur, Erzahlkultur und Schriftkultur. Durch die Sprache, verbal oder nonverbal, die nur
eine von vielen Arten der Kommunikation darstellt, stellen Kinder die Beziehungen zu
anderen her, teilen ihre Gedanken, Wiinsche sowie Bedirfnisse mit, kénnen Fragen stellen
und lernen Konflikte zu bewaltigen. Dies erfolgt sowohl von Kind zu Kind, Kind zu

Erwachsenem, Erwachsenem zu Kind, sowie Erwachsenem zu Erwachsenem.
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Abseits der Leistungskontrolle haben die Kinder die Mdoglichkeit, sich die Kulturen allein,
gemeinsam oder geplant anzueignen. Die kreativspielerische Auseinandersetzung mit

digitalen Medien, fordert selbstgesteuert und reflektiert die Medien einzusetzen.

Wir unterstiitzen die Kinder, sich auf vielfaltige Weise auszudriicken. Neben dem Erhalt und
der Forderung der luxemburgischen Sprache, kénnen sie sich im Freispiel in ihrer
Muttersprache ausdriicken, um die Lust zu entwickeln mit Woértern zu experimentieren und
so ihre Sprachkompetenz zu erweitern. So erfahrt jedes Kind Wertschatzung in seiner Sprache
und Ausdrucksform. Unsere gemeinsame verbindende Sprache ist luxemburgisch.
Selbstverstandlich unterstlitzen wir die Kinder, die erst kirzlich in unser Land umgezogen sind
und die luxemburgische Sprache noch nicht beherrschen. Anhand von Bilderbiichern mit

verschiedenen Gegenstanden aus dem Alltag férdern wir das Verstandnis unserer Sprache.

Die Kinder lernen die unterschiedlichen Moglichkeiten von Mediennutzung (Bsp.: Zeitung,
Werbung, soziale Medien, u.a.) und lernen sich kritisch damit auseinanderzusetzen. Wir
verfligen Uber eine kleine Bibliothek mit einigen Bichern und Zeitungen, sodass die Kinder
sich entspannt weiterbilden kénnen.

In unserer Maison Relais fordern wir ebenfalls die Freude am Sprechen, indem wir
Sprachvorbilder fir die Kinder sind, sie immer wieder ansprechen, sie in Gesprache
verwickeln, ihnen Fragen stellen und ihnen zuhdren, wenn sie uns zum Beispiel von erlebten

Situationen erzahlen. Wichtig hierbei ist, dass das Kind dabei ernst genommen wird.

Um dieses Ziel praktisch zu unterstiitzen, fordern wir Rollenspiele, den Zugang zu Biichern
und Zeitschriften, das Vorlesen von Geschichten, Lieder, Horspiele und Sprechspiele, die vom

erzieherischen Personal begleitet wird.

Neben den klassischen, analogen Medien haben die Kinder auch die Moglichkeit auf die
digitalen Medien zuriickzugreifen. Denn den Kindern unserer Maison Relais stehen neben
Computern, auch Tablets zur Verfiigung. Neben den Ublichen Recherchen bei Projekten,
sollen wir ihnen dabei helfen, die Risiken des Internets zu verdeutlichen und sie anzuleiten,

wie sie lernen kdnnen, Computer intelligent und verantwortungsvoll zu nutzen.

108



Interaktive Spiele kdnnen Kindern das Tippen beibringen, ihnen Tastaturkiirzel wie Kopieren,
Einfligen oder Ausschneiden von ausgewahlten Texten beibringen und/oder Wiederholungen
von Aktionen ermoglichen es den Kindern, die grundlegenden Befehle zur Ausfiihrung dieser

Aktionen zu erlernen und beim Schreiben von Texten Zeit zu sparen.

» Kreativitat, Kunst, Kultur

Kreativitat bei Kindern bezieht sich nicht nur auf die Ausfiihrung kiinstlerischer Techniken,
sondern auch auf die Schaffung von Mdoglichkeiten fiir das eigene Experimentieren,
Entdecken, Erforschen und Spielen. Dazu gehort auch der Ausdruck von Gefiihlen und
Emotionen. Die kommunikativen Fahigkeiten werden auch beim Gestalten, in der bildenden

Kunst (Zeichnen, Zaubersand, Basteln,...), in der Musik und im Theater geférdert.

In unserer Maison Relais bieten wir den Kindern verschiedene Méglichkeiten, um ihre Neugier
und ihr Selbstwertgefiihl zu wecken, damit sie ihre Geflihle ausdriicken konnen. Dies geschiet
indem wir verschiedene Aktivitaten unter dem Motto Kunst und Kreativitat organisieren. Wir
motivieren die Kinder sich von der Literatur inspirieren zu lassen, indem wir ihnen die
Bibliothek unserer Maison Relais zur Verfliigung stellen, damit sie ihre Fantasiewelt finden
kénnen, und so weiter, indem wir ihnen die Moglichkeit geben, sich durch das Theater

auszudricken.

Wir versuchen unseren Funktionsraum als pddagogisches Feld zu nutzen, indem wir die
Kinder ihre eigenen Erfahrungen sammeln lassen und nicht sofort eingreifen, sondern das
Kind als kompetent ansehen. Wir gestalten den Raum so, dass die Kinder sich frei entfalten
konnen, wie z.B. in unserem Kreativraum, wo wir jegliche Farben und eine groRe Vielfalt an
Materialien wie Karton, Papier, recycelte Materialen und Naturmaterialien haben. In unserem
Rollenspielraum haben wir unter anderem eine Kiiche, Wohnzimmer und eine Schule
nachgebaut - Kostiime stehen den Kindern auch zur Verfligung, um ihrer Fantasie freien Lauf
zu lassen.

Unser Ziel ist es, dass sich das Kind in den gesamten Raum integriert flihlt, solange es sich hier
aufhalt, sie werden auch dazu verantwortet sich das Material zu teilen, damit die Empathie

und das Teilen eines jeden hervorgebracht werden.
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Die verschiedenen Aktivitaten sowie Projekte sollen Moglichkeiten schaffen, die Kinder selbst
testen und erforschen zu lassen, denn Kinder lernen mit dem Kopf, dem Herz und den

Handen.

- Wir bieten Theaterworkshops an, zu denen sich die Kinder freiwillig anmelden, wir machen
Gesichtsausdrucks- und Gestenspiele, damit sie lernen sich besser auszudriicken. Wir
bereiten sie langfristig auf Vortrage vor der Klasse vor und werden ihre Selbstsicherheit
starken, was ihnen in der Ausfiihrung ihrer alltdglichen Handlungen hilft. Musik verbessert,
ebenso wie Theaterspielen, die Schreib-, Lese- und miindlichen Sprachfahigkeiten.

- Musikinstrumente  selbst zu  basteln, wie Kastagnetten aus Dosen-
/Glasflaschenverschliissen, Trommeln aus einem kleinen Blumentopf, eine Harfe aus
Gummibadndern, einen Regenstab aus einer Papierrolle, ermoglicht den Kindern eine
Einfihrung in das Recycling, sowie die Entwicklung ihres Wissens Giber Musikinstrumente und
deren Tonarten. Unsere Bastelecke hat als Material auch Lego, KAPLA-Baumaterial mit dem
Interesse, Hauser, Gebaude oder sogar ganze Stadte zu bauen, wenn ihre Vorstellungskraft
und Kreativitat sie dazu anregt.

- Upcycling-Projekte, wie z. B. aus alten T-Shirts eine hlbsche Einkaufstasche zu machen,
einen Hut zu nihen, alte T-Shirts zu farben oder sogar neue Jeans zu ndhen, ihnen die Asthetik
der Wiederverwendung von Materialien beizubringen. Durch Recycling werden die
natirlichen Ressourcen geschont.

- Klnstlerische Gestaltung durch verschiedene Techniken, z.B.: Teddybdren basteln, eine
Schale aus Speckstein herstellen, Makramee, Mandalas im Wald legen, dies fordert die freie
und willentliche Motorik, die Koordination und die Kooperation, wodurch die Kinder ihre
eigenen Grenzen und Fahigkeiten kennenlernen.

- Die Beschéftigung mit der Sinneswahrnehmung ermoglicht die Entwicklung des Gehirns,
welches eine wichtige Rolle fiir die Aufmerksamkeit, die Wahrnehmung, das Gedachtnis und
die Sprache spielt. Auch die emotionale Entwicklung wird durch das Erforschen, Entdecken,
Verhandeln, Hinterfragen, Analysieren und Zusammenfassen der Welt um sie herum
entwickelt. Generell geben sensorische Aktivitaiten den Kindern die Chance, die Welt Uber
ihre Sinne zu entdecken. Die vorgeschlagenen Aktivitaten sind z. B. flir den Geschmacks- und

Geruchssinn mit Lebensmitteln, Sand mit verbundenen Augen ertasten usw.
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- Kunstausstellungen in der , Konschthal®, Theaterauffiihrungen im Ariston oder Escher
Theater besuchen. Indem sie die verschiedenen Kunstformen der Welt und im Laufe der Zeit
kennenlernen, werden die Kinder entdecken, dass es eine ganze Palette unterschiedlicher
kiinstlerischer Errungenschaften gibt, die geschatzt wurden und werden. Diese Offenheit und
Toleranz gegenilber der Vielfalt wird sich auch auf die Vielfalt auf der Welt und auf die

Geschichte auswirken.

» Bewegung, Korperbewusstsein, Gesundheit

Warum ist Bewegung wichtig bei Kindern? Bewegung ist wichtig bei Kindern, da diese ihre
Entwicklung fordert. Somit spielen Bewegung und alle anderen kérperlichen Aktivitdaten eine
unumstritten wichtige Rolle. Bewegung tragt erheblich zu einer gesunden korperlichen,

geistigen und psychosozialen Entwicklung der Kinder bei.

Durch Bewegung erhalten Kinder den Mut, Kontakt zu ihrer Umwelt aufzunehmen, ihr
Selbstwertgefiihl zu steigern und die Welt zu entdecken. Sie bauen eine Beziehung zu ihrem
Korper auf, um sich in diesem wohlfiihlen zu kénnen.

Oft kommt der Aspekt der Bewegung bei vielen Kindern zu kurz, deshalb legen wir als
erzieherisches Personal umso mehr Wert darauf. Wir bieten somit regelmaRig Aktivitaten, im
Bereich der Bewegung, wahrend der Woche an. Die Kinder haben die freie Wahl an den

Aktivitaten teilzunehmen.

Fiir uns sind Aktivitaten, die sich rund um das Thema Bewegung handeln, folgende:

- Yoga fir Kinder, soll das Selbstbewusstsein starken, die Kinder lernen ihren eigenen Korper
besser kennen, fordert die Stabilitdt des Korpers. Die Konzentration die notig ist um das
Gleichgewicht zu wahren schafft Struktur und Ordnung, gibt Kérper und Geist halt.

- Spaziergdnge, die jede Woche regelmaBig angeboten werden, da sich rund um die Maison
Relais genligend Moglichkeiten anbieten, um Entdeckungsspaziergdange im Wald oder der
Stadt Esch zu unternehmen.

- Der Besuch von verschiedenen Spielplatzen und dem Schulhof. Hierbei liegt der
Schwerpunkt unteranderem auf dem Freispiel. Das Freispiel fordert bei den Kindern,

Kreativitat, Kommunikation, Gemeinschaftswesen, sowie auch die Beanspruchung und
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Wahrnehmung des eigenen Korpers durch verschiedenartige kérperliche Bewegungen,
sowie rutschen, klettern, laufen, schaukeln, springen und herumtoben.

- Fahrradfahren, beim Fahrradfahren handelt es sich um eine Aktivitat die wir als
erzieherisches Personal den Kindern eher ab Friihjahr anbieten. Fahrrader und Helme
werden uns je nach Bedarf von der , Escher Gemeinde“ zur Verfligung gestellt.

- Tierparkbesuche gehoren ebenfalls zu den Platzen die sehr gerne von den Kindern besucht
werden.

- Die Maison Relais hat Zugriff auf 2 Turnsale. Diese bestehen aus zwei Rdumen, einem
grofRen und einem etwas kleineren Raum. Dort gibt es allerhand Material, welche fir die

Bewegungsstunden genutzt werden kénnen.

Die Turnsdle werden taglich benutzt. In Zusammenarbeit mit der ,LASEP“ bieten wir den
Kindern wahrend der Mittagsstunde verschiedene Aktivitaten an wie zum Beispiel: Tanzen,

Parcours und Gruppenspiele.

Montags, mittwochs und freitags fiir die Zyklen 2 bis 4.

Dienstags und donnerstags fiir das Zyklus 1.

Ebenfalls bietet die ,,LASEP“ fiir die Kinder der Zyklen 2 bis 4 verschiedene Sportarten lber
das ganze Jahr an. Diese Aktivitditen werden jedoch auBerhalb des Gebdudes in einer
separaten Sporthalle (,,Lallange”) angeboten. Die Gemeinde stellt hier verschiedene Busse zur

Verfligung, um den Transport zu gewadhrleisten.

Durch die Organisation der Administration von der Gemeinde in Zusammenarbeit mit der
,LASEP“ wird ein Schwimmplan fir die naheliegenden Strukturen erstellt. Somit ist
gewahrleistet, dass wir mit den Kindern 1- bis 2-mal im Monat schwimmen gehen kdénnen.

Das Schwimmbad befindet sich im gleichen Gebdude unserer Maison Relais.

Ausweichen kéonnen wir noch in die ,Escher Badeanstalt”, dies aber meist wahrend den

Ferien, bedingt durch verschiedene Kriterien die wahrend der Schulzeit schwerer zu erfiillen

sind (Organisation, Zeit, Reservierung, etc.)
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- Das , AirTramp“ beansprucht die Bewegung sehr. Hier haben wir das Privileg, dass uns ein
»AirTramp“ in der Einrichtung zur Verfligung steht. Dieses befindet sich im kleineren
Turnsaal. Wir als formiertes Personal haben die Moglichkeit das ,,AirTramp“ jeden
Freitagnachmittag zu nutzen.

- Da wir im Rahmen der Achtsambkeit arbeiten, ist es uns als erzieherisches Personal sehr
wichtig verschiedene Ubungen mit den Kindern auszufiihren, zu wiederholen und zu
starken. Durch Atemiibungen, Entspannungsiibungen und Konzentrationstibungen, sollen
die Kinder lernen ihren Kérper bewusst wahrzunehmen, verschiedene und individuelle
Bediirfnisse zu erkennen und zu dulRern, als auch innere Ruhe zu finden und Stressabbau zu

fordern.

Wir als erzieherisches Personal legen sehr viel Wert auf den Ausgleich zwischen Schule und
Bewegung. Da die Kinder fast den ganzen Tag (iber in der Schule sitzen und sich konzentrieren
miussen, sollen sie bei uns in der Maison Relais die Moglichkeit haben, dieser Anstrengung
und jeglichen Stressfaktoren entgegenzuwirken. Deshalb bieten wir den Kindern zahlreiche
und unterschiedliche Aktivitaten im Bereich der Bewegung an. Die Bewegung sorgt hierbei

fiir den Abbau von jeglichem Stress und ermoglicht es den Kindern zur Ruhe zu kommen.

Auch eine gesunde Erndhrung gehort zum Alltag hinzu. Wir motivieren die Kinder Neues

auszuprobieren und somit neue Geschmackserfahrungen zu machen.

Ein standiger Zugriff auf gesunde Zwischenmahlzeiten (Obst) steht den Kindern jeder Zeit zur
Verfigung. Zum besseren Verstandnis der Kinder haben wir mit ihnen eine
Erndhrungspyramide erstellt (angepasst an das Alter). Diese soll verbildlichen wieviel man von

was essen und trinken sollte, damit eine ausgeglichene und gesunde Erndhrung entsteht.

» Naturwissenschaften, Umwelt, Technik

Der Stadtteil, in dem sich unsere Maison Relais befindet, hat den Vorteil, dass in nachster
Nahe viel freie Natur vorzufinden ist, welche den Kindern und deren Eltern eine angenehme
Abwechslung bietet, besonders um dem stressigen Alltag zu entfliehen und zur Ruhe zu

kommen. Fir die Kinder ist es umso mehr von groflem Vorteil, da sie in der Natur ihren
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Entdeckungsdrang ausleben und neue Erfahrungen sammeln kénnen. Jedes Kind nimmt die

Natur mit seinen Sinnen unterschiedlich wahr.

Durch den Standort der Maison Relais konnen auch die Erzieher/Innen davon profitieren, um
mit den Kindern bei jedem Wetter spontane Ausfllige in die Natur zu unternehmen. Dort
kdnnen neben dem Freispiel auch Aktivitaten stattfinden, welche ihre Sinne, ihr
Korperbewusstsein und ihre Verbindung zur Natur starken. Des Weiteren wird ihnen Mithilfe
von naturpadagogischen Fachkraften, Forsterinnen und den Fachkraften des Escher
Tierparks die Welt der Fauna und Flora sowie ihre Umwelt ndahergebracht. Neben der
Erweiterung ihres Wissens (iber diese unterschiedlichen Bereiche, wird ihnen ermdoglicht die
okologischen Zusammenhange besser zu verstehen und welche Rolle sie als Menschen in
diesem Okosystem spielen. Die Kinder sollen dadurch ein besseres Umweltbewusstsein und

ein vorausschauendes Denken entwickeln.

Technik spielt neben dem Erhalt der Natur in der heutigen Gesellschaft auch eine wichtige
Rolle, denn die Kinder kommen heutzutage fast tGberall mit moderner Technik in Kontakt.
Besonders aber zu Hause tragt Technik in den heutigen Haushalten eine immer gréRere
Rolle, sei es das Smartphone, das Tablet, der Computer oder der Fernseher. Unser Auftrag
als Maison Relais ist es den Kindern, den gesunden Umgang und die moglichen Gefahren
ndher zu bringen. Zusammen mit medienpadagogischen Fachkraften werden in diesem Fall
Informationsabende organisiert. Um dieses Angebot weiter auszubauen, wird mit den Eltern
zusammen versucht eine gesunde Medienerziehung anzustreben. Wir, als Erzieher/Innen,
kénnen bei Aktivitaten den Kindern die Technik naherbringen, indem wir z.B. mit ihnen beim
Backen & Kochen nach Rezepten auf das Tablet miteinbeziehen. Aber auch durch

verschiedene Lern-Apps ist es uns moglich den Kindern neues Wissen naher zu bringen.

Zur Technik gehoren aber nicht nur die modernen Medien, sondern auch das Entdecken,
Experimentieren und Manipulieren von und mit unterschiedlichsten Gegenstanden. Hier
kann die Technik mit der Naturwissenschaft in Kombination, das Entdecken der Kinder
fordern, indem man die Erde unter Mikroskopen analysiert. Dies ermoglicht uns die
Zusammenarbeit mit der ANF, sowie die Zusammenarbeit mit der neuen Maison Relais
Holzbierg. Einerseits lernen sie die Natur kennen und lernen einen respektvollen Umgang mit

der Natur und ihren Ressourcen. Durch viele verschiedene Aktivitdten lernen sie den Umgang
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mit Mikroskopen wo sie unteranderem entdecken welches Insektenreich sich unter der Erde
verbergen kann. Es ist hierbei wichtig zu erwdhnen, dass die Kinder beim Experimentieren
und Entdecken von den Erziehern/Innen sowie Fachpersonal der ANF nur begleitet werden,
denn so kann ihre Selbststandigkeit gefordert werden, und ihre Neugierde und ihre
Wissbegierde ausgelebt werden. Auch die Nutzung des Holzateliers der Schule muss man
hier erwahnen, dadurch kénnen wir den Kindern noch ein breiteres Spektrum an Aktivitaten

bieten.

Kochen und backen. Oft kennen die Kinder nur das Endprodukt! Wie es aber zu diesem
kommt, was man braucht, um es herzustellen, und wie man es herstellt, wissen sie nicht. Wir
mochten ihnen diese Moglichkeit bieten diese Erfahrungen selbst zu machen. Auch mal das

Kochen, wie Backen mit Naturkrautern und Blumen.

- Nachmittage in der Natur mit der ANF, wo wir die Natur kennenlernen. Die
unterschiedlichen Tiere oder Lebensraume erkunden sowie Beobachtungen in der Natur
durchfihren;

- Wir fihren mit der ANF ebenfalls viele weitere Aktivitdten durch wie z.B. Land-art (mit Asten
einen Turm bauen, Bilder aus Blattern mit den Farben der Natur kreieren, Mandalas aus
Blattern und Blumen, Masken aus Matsch und Erde herstellen.), den Waldputzen, Sport im

Wald, helfen ein Waldcamp zu errichten

- Bei geplanten Aktivitaten kénnen wir Insektenhotels respektive Vogelhdauschen selbst
gestalten. Diese konnten wir dann z.B. im Schulhof aufhangen
- Bau- und Konstruktionsateliers, wo wir mit den Kindern Holzmemories, Loffel, Kreisel

schnitzen;
- Projekte mit dem Forster / ANF, dem Tierpark in Esch auf die Beine stellen.

- Unterschiedliche Waldspiele zum Thema Geschicklichkeit, Koordination, Wissen,
Sinneswahrnehmung / Geruchsmemory

- Verschiedene Samen pflanzen und erkunden, was nétig ist, damit daraus eine Pflanze
entsteht.

- “Upcycling”, aus alten Dingen, die man normalerweise sofort wegschmeit Neues
herstellen bzw. basteln. Hier kdnnen wir mit dem Centre Fomida zusammenarbeiten die uns

diese Materialien zu Verfligung stellen
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- Den angrenzenden Schulhof mit Hochbeeten/Blumenkisten aus Holz verschénern und
verschiedene Pflanzen “zlichten”
- Ausflige unternehmen in Museen z.B. das Museum fiir Naturgeschichte in Luxemburg-

Stadt oder das Naturschutzzentrum “Biodiversum” in Remerschen

- Um Technik mit Naturwissenschaft zu kombinieren, kann man Wasserwerke, Recycling-

Hofe (Centre Formida) oder Fabriken, wie z.B. Luxlait besuchen

2.2.4.3. Transitionsbegleitung/Transitionsphase

In unserer Maison Relais differenzieren wir zwischen zwei verschiedenen Transitionsphasen.

Ubergang Kita in die Maison Relais

Um den neuen Kindern, den Ubergang von zuhause bzw. aus der Kita in die Maison Relais zu
vereinfachen, méchten wir den Eltern die Mdglichkeit geben, in der letzten Woche der
Sommerferien unsere Struktur zu besuchen. Uber zwei Tage bieten wir den Eltern an, mit den
Kindern die Gruppe des Zyklus 1 kennenzulernen. Die Referenzerzieher werden an beiden
Tagen prdsent sein. Die Eltern kdnnen wahrend den beiden Tagen mittags zwischen 14 und
18 Uhr mit ihren Kindern vorbeikommen, Fragen stellen, das Personal und die ganze
Institution mit ihrem offenen Konzept kennenlernen. Auch wir lernen auf diese Weise die
Kinder kennen, durch die Gesprache mit den Eltern erfahren wir Gber die Starken, Interessen,
Probleme der Kinder, welche uns den Alltag mit ihnen vereinfachen kénnen.

Die Kinder lernen sich untereinander kennen und kdnnen schon erste Freundschaften
schlieBen.

Am ersten Tag sollen die Eltern mit ihren Kindern bleiben, um den Kindern eine gewisse
Sicherheit und Unterstlitzung zu bieten. Am ersten Tag wird sich der Besuch auf maximal eine
Stunde beschranken.

Die anderen Tage konnen die Eltern anfangs mit den Kindern verbleiben, dies kann jedoch
nach eigenem Ermessen andern.

Widhrend dem Aufenthalt bieten wir hauptsachlich das Freispiel an, jedoch stehen auch

verschiedene geleitete Aktivitaten zur Auswahl, wenn die Kinder offen dafiir sind.
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Die Eltern werden bei der Einschreibung ihres Kindes Uber diese Moglichkeit informiert;
spater sollen sie sich jedoch anmelden, an welchen Tagen sie mit ihren Kindern an der

Eingewohnungsphase teilnehmen méchten.

Ubergang Zyklus 1 in die Schulgruppe

Der Ubergang vom Zyklus 1 in die Schulgruppe stellt fiir jedes Kind einen bedeutenden
Entwicklungsschritt dar. Vorrangiges Ziel im letzten Kindergartenjahr ist es, die Kinder beim
Ubergang so zu unterstiitzen, dass die Belastung, die jedes Kind durch einen solchen Wechsel
erfihrt, nicht zur Uberlastung wird.

Dazu gehort das gegenseitige Kennenlernen der Kinder und Erzieherinnen, der neuen
Raumlichkeiten sowie den alltaglichen Ablauf.

Zur Unterstiitzung der Kinder bei dieser Bewiltigung des Ubergangs haben wir folgende
Aktivitaten geplant:

- Spielnachmittage am Freitag in der Gruppe der alteren Kinder gegen Ende des Schuljahres
- Eine 14-tagige Beteiligung der Kinder am Esstisch.

Dieser Ubergang soll somit Angste bei den Kindern abbauen und die Rdume wie auch der

tagliche Ablauf soll ihnen vertraut werden.

2.2.5. Bildungspartnerschaften
2.2.5.1. Elternarbeit

Die wichtigsten Partner in der Arbeit mit den Kindern sind und bleiben immer die Eltern.
Nichts geht lGber eine gute Zusammenarbeit, welche auf Transparenz und ein Miteinander
basiert. Die Eltern und Erzieher miissen Hand in Hand arbeiten, um zusammen an ein Ziel zu
kommen, deshalb finden regelméaRige Gesprache zwischen den einzelnen Elternteilen und
den zustandigen Erziehern statt. Hier werden die einzelnen Problematiken und eventuelle

Fragen besprochen und zusammen nach Lésungen gesucht.
Um die Beziehung und das Vertrauen zu den Eltern zu starken, werden Ubers ganze Jahr

verteilt Feste (Weihnachtsfest, Sommerfest), Elternabende und am an Anfang jedes

Schuljahres ein Tag der offenen Tir organisiert. Bei den verschiedenen Veranstaltungen
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bekommen die Eltern die neuesten und wichtigsten Infos, z.B. unsere Ziele und wie unsere

Arbeit mit den Kindern aussieht.

» Kannerschlass Suesem (,,Coin des parents”)

Seit Jahren besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Elternschule. Die Elternschule bietet
neben informativen Themenabenden, betreffend erzieherischem Alltag und Familienleben,
auch Fortbildungen an. Alternativ zu den Seminaren in der Maison Relais bieten sie
mittlerweile auch Online-Seminare an, weil es die Eltern oft abends nicht mehr vor die Tir
zieht und es bequemer ist von zu Hause aus teilzunehmen. Neben den Seminaren stellt die
Elternschule auch einen Berater in Sachen Erziehung und Padagogik, welcher einmal im
Monat am Nachmittag in die Maison Relais kommt und den Eltern zur Seite stehen. Die Eltern
konnen mit dieser Person in einem geschiitzten Rahmen tber Probleme oder Schwierigkeiten

ihrer Kinder reden und bekommen von ihr Ratschlage mit auf den Weg.

2.2.5.2. Kollaborationen zwischen Escher SEA

Ubers ganze Jahr verteilt, kommt es immer wieder zu Kollaborationen zwischen den Maison
Relais. Man kann sich unter professionellen Austauschen, aber auch gemeinsame Projekte
auf die Beine stellen, wie z.B. hat die Maison Relais ,Bei den Fliedermais” dieses Schuljahr ein
Brieffreunde-Projekt auf die Beine gestellt, wo ihre Kinder an andere Escher Kinder in den

Maison Relais Briefe gesendet haben.

Wahrend den Ferien arbeiten die Maison Relais Brill 1, Brill 2 und ,Am Holzbierg” des Bezirkes
Brill eng zusammen und bieten den eingeschriebenen Kindern umso mehr
Moglichkeiten/Auswahl an Aktivitaten. Dadurch dass die Maison Relais ,Am Holzbierg” ihre
Tlren geoffnet hat, haben wir nun immer eine Anlaufstelle, um die Tage von morgens bis

nachmittags im Wald zu verbringen.

Neben den Ferien betreuen die padagogischen Mitarbeiter der 3 Maison Relais die Kinder in

der morgentlichen Betruung im Gebaude der Maison Relais Brill 2.
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2.2.5.3. Schule

Die Kooperation zwischen der Schule und der Maison Relais ist von groRRer Bedeutung und
spielt eine wichtige Rolle in unserer Arbeit mit den Kindern. Wir treffen uns mit dem
Schulprasidenten mehrmals im Jahr, um Uber Schwierigkeiten oder vorgefallene Situationen
zu sprechen, aber auch um gemeinsam Feste zu organisieren. Wir treten an die verschiedenen
Lehrer heran oder sie an uns, wenn wir bei Kindern Auffalligkeiten entdecken und um an
diesen gemeinsam zu arbeiten. Der Leiter der Maison Relais nimmt an den Versammlungen

des ,Comité d’école” teil.

2.2.5.4. Externe Partner

o Service des Sports (LASEP)

Im Rahmen des Escher Sportférderprogramms legt die Gemeinde und der Schoffenrat ein
besonderes Augenmerk an die Teilnahme der Maison Relais an den Angeboten der LASEP.

Daher nehmen wir wochentlich an den Aktivitaten der LASEP teil.

o Escher Geméisgaart

Der Escher Geméisgaart wird vom CIGL geleitet. Mit ihnen werden Ubers Jahr einige
Aktivitaten angeboten, wobei die Kinder das Gartnern nahergebracht bekommen und mit
ihnen geschaut wird, wo kommt das ganze Gemise und Obst her, welches wir jeden Tag auf

dem Teller haben.

o Tierpark Galgenberg

Der Escher Tierpark ist ein beliebter Ausflugsort der Kinder und ist in kurzer Zeit zu Ful zu
erreichen. Neben den normalen Besuchen und dem Fiittern der Tiere, haben wir als Maison
Relais die Maoglichkeit Aktivitaten zusammen mit dem Personal des Tierparks zu
unternehmen, z.B. kdnnen die alteren Kinder ndheres lber den Tierpflegeberuf kennenlernen

oder wir helfen den Tierpflegern beim Ausmisten der Gehege.
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o Escher Bibliothéik

Eine Bildungspartnerschaft mit unserer stadteigenen Bibliothek "Escher Bibliothéik" ist sehr
passend und wichtig.

Wir als Einrichtung kénnen den Kindern nur begrenzt, in Anzahl und Vielfalt der zur Verfligung
stehenden Biicher, sowie die Moglichkeit zum Lesen, bieten. In der Stadtbibliothek hingegen
haben die Kinder diese erwiinschte Vielfalt. Hier stehen rund 60.000 Exemplare zur Auswahl,
von E-Books, liber Bilderbdnde und Comics bis hin zu Dokumentationen aus friiheren Zeiten.

Aber nicht nur Lesestoff ist hier zu finden, sondern auch DVDs, CDs und Magazine.

Neben dem Ausleihen der unterschiedlichen Medien, haben wir die Moglichkeit mit den
Kindern an organisierten Vorlesungen teilzunehmen. Wir kénnen aber genauso mit einer
begrenzten Anzahl an Kindern Nachmittage in der Bibliothek verbringen, wo sie sich in
Leseecken zuriickziehen kdnnen, und Blicher lesen. Denn hier haben sie das Gliick komplette

Ruhe zu bekommen.

o Ellergronn

Wir haben das Glick, dass die ,ANF“ (Administration de la Nature et des Foréts) den
Betreuungsstrukturen der Gemeinde Esch padagogische Aktivitdten zu den verschiedensten
Themen anbietet, welche sich rund ums Thema Natur & Umwelt drehen. Dies ist nicht nur
eine Bereicherung fiir das Wissen der Kinder, sondern auch die Erzieher nehmen aus diesen
Aktivitaten viele nutzliche Dinge mit, welche sie spater in ihrer Arbeit mit den Kindern
gebrauchen kénnen. Ein grofRer Vorteil ist, dass die ,ANF“ im Naturschutzgebiet Ellergronn
liegt und die Distanz zwischen diesem und unserer Maison Relais, betrdgt mit dem
offentlichen Transport sind knappe 10 Minuten. Somit kénnen wir jederzeit mit den Kindern

raus in die Natur und abschalten.

o Forster der Gemeinde

Beim Forster der Gemeinde Esch ist es immer moglich Naturmaterialien anzufragen. Dieser
ist aber nicht nur dafiir zustandig, sondern wir treten mit ihm in in Kontakt, wenn wir z.B.
Projekte und Aktivitdten im Bezug zum Wald machen wollen, dies kann von Arbeiten mit Holz

in der Werkstatt der Schule sein oder auch Baume im Escher Wald pflanzen, um so neues
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Leben zu erschaffen. Zusammen mit dem Forster und der Forstverwaltung wird dann liber ein

gemeinsames Projekt gesprochen und dies zusammen geplant und durchgefiihrt.

o Service écologique (Ecolabel)

Zusammen mit dem Service écologique und der ,,Superdreckskéscht” versuchen wir in den
Maison Relais auf die genaue Miilltrennung zu achten. Von der ,Superdreckskéscht” ihnen
bekommen wir namlich in abstanden von paar Jahren immer das Eco-Label Uberreicht.
Deshalb sensibilisieren wir die Kinder zu einem gesunden Umgang mit dem Miull und
appellieren daran immer sorgfaltig mit den Materialen umzugehen, um eine Verschwendung

zZu vermeiden.

o Jugendhaus

Mit dem Escher Jugendhaus besteht eine regelmaRige Zusammenarbeit von welcher
insbesondere die Kinder aus den Zyklen 3 & 4 profitieren konnen. Durch gemeinsame
Aktivitdten und Projekte wird den Kindern das Jugendhaus bekannt gemacht und nitzliche
Briicken zu den Angeboten und anderen Dienstleistungen des Jugendhauses werden den
Kindern nahegelegt. Ein Vorteil dabei ist, dass sich das Jugendhaus in unserem Bezirk befindet
und daher tritt das Jugendhaus des Ofteren an uns heran, um Projekte zu starten, weil es

ortsnah ist.

o Soziale Dienste und andere Institutionen

Neben den oOrtlichen Einrichtungen besteht auch eine Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichsten soziale Dienste, um einige zu nennen: , SCAS“; APEMH mit ihrem Dienst
»INCLUSO”; Croix Rouge; Elisabeth mit ihrem ambulanten Dienst ,SIPO“, Heélléf fir den
Puppelchen; Arcus; Logopadie; usw.

Neben den sozialen Diensten stehen wir auch im regelmaRigen Kontakt mit den
verschiedenen Kompetenzzentren, wie dem CTSE (Centre pour enfants et jeunes présentant
un Trouble du Spectre de I'Autisme), dem CDSE (Centre pour le développement socio-
émotionnel) und dem CDI (Centre de développement intellectuel) da wir auch Kinder
betreuen, welche diese wahrend der Regelschulzeit besuchen, anstelle der Schule im Brill
Bezirk.

Am Anfang des Schuljahres finden Telefonate statt zwischen dem Leiter der Maison Relais

und den Stellvertretern der verschiedenen Dienste, um den ersten Kontakt aufzustellen fir
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die kinftige Zusammenarbeit und firs kommende Schuljahr. Manchmal wird ein Treffen
organisiert, wo man sich kennenlernt und um Uber die Kinder und Familien zu reden, welche
von den sozialen Diensten begleitet werden. Wahrend des Treffens werden Infos zum Kind
und der Familie ausgetauscht und welche Ziele angestrebt werden. Dies ist wichtig, weil in
dieser Zusammenarbeit an einem Strang gezogen werden soll und die bestmogliche

Betreuung der Familie und dem Kind garantiert werden will.

Ubers ganze Schuljahr hinweg, finden weitere Telefonate statt oder E-Mails werden
ausgetauscht, damit jeder auf dem neuesten Stand ist und um Bilanzen der Zusammenarbeit

zu ziehen.

2.2.6. Qualitatsentwicklung

» Teammanagement

Wodchentlich findet bei uns eine Personalversammlung statt, die vom Direktionsbeauftragten
geleitet wird. In dieser Versammlung werden Informationen weitergegeben, wird Uber
anstehende Projekte gesprochen, (iber Probleme in den beiden Gruppen diskutiert und
gemeinsam nach Losungen gesucht. Diese Versammlungen werden schriftlich festgehalten
und fir jeden zuganglich aufbewahrt. Der Tagungszeitpunkt liegt immerwdhrend der

Schulzeit der Kinder.

Die Aktivitaten werden vom Personal geplant und organisiert, wenn die Kinder nicht in der
Maison Relais anwesend sind. Somit hat jeder die Mdglichkeit, wenn die Kinder anwesend

sind, sich diesen zu widmen.

Mit dem ,,Responsable pédagogique”, welcher in der Administration unserer Maison Relais
arbeitet, wird uns ermdglicht, bei Bedarf, eine ,Supervision” anzufragen, welche dazu dient,
um zu verschiedenen Themen unser Wissen zu erweitern, aber auch um Spannungen in
unserem Team zu lésen. Des Weiteren steht er uns bei moglichen Fragen und
Problemstellungen zur Seite stehen, somit kann ein reibungsloser Ablauf in der Maison Relais

gewadhrleistet werden.

122



» Beobachtung, Dokumentation und Digitalisierung (Journal de Bord)

Im Journal de Bord werden alltdgliche Aktivitditen und groRere Projekte dokumentiert. Das
»Journal de Bord“ soll der Qualitatsentwicklung dienen und dem erzieherischen Personal eine
Moglichkeit geben Uber ihr Vorgehen zu reflektieren. Das Journal de Bord dient neben dem
Dokumentieren von Aktivititen auch dem Festhalten von Raumbeschreibungen,

Kooperationen zwischen Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und der Netzwerkarbeit.

Jede padagogische Arbeit beruht auf einer gezielten Vorbereitung bzw. Evaluation. In diesem
Sinne wird im ersten Trimester des Schuljahres ein spezifischer Beobachtungsbogen mit

Zielformulierungen fir Kinder die Auffalligkeiten zeigen erarbeitet.

Dieses Portfolio des Kindes besteht aus einer Beschreibung des Ist-Zustandes beziglich
verschiedener Forderbereiche und der Zielformulierung. Schwerpunkt der Beobachtungen ist

es, die eigenen Ressourcen der Kinder hervorzuheben und dessen Bedtirfnisse zu definieren.

Jedes Jahr werden die Erziehungspldane erganzt und weitergefihrt.

» Logbuch

Im Logbuch werden alle wichtigen Informationen betreffend die Kinder und Informationen
der Eltern notiert. Dies ermoglicht ein schnelles Nachschlagen beim Sammeln von wichtigen
Informationen.

Das ,Logbuch” fordert unter anderem den Informationsaustausch im Team, besonders

wichtig, wenn das Personal unterschiedliche Arbeitszeiten hat.

» Weiterbildung

Um unsere Arbeit permanent den Anforderungen der Kinder und der Eltern gerecht zu
werden, wird dem Personal die Moglichkeit geboten, sich regelmalig in Weiterbildungen
fortzubilden.

Zu Themen, die sehr akut und aktuell in den Hausern sind, bieten wir themenspezifische

Weiterbildungen fiir das ganze Haus an.
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Da wir uns mit dem neuen Konzept der ,,offenen Arbeit” noch zu recht finden miissen, haben
wir beschlossen zu diesem Thema auch Fortbildungen zu absolvieren, um das Angebot noch
weiter ausbauen zu kdnnen und noch besser auf die Kinder einwirken kdnnen.

Wir achten darauf, dem Personal in 5 Jahres-Abstéanden erste Hilfe Kurse anzubieten.

» Adaptierung des Konzeptes

In regelmaRigen Abstianden wird dieses Konzept Uberarbeitet und den Bedirfnissen der
Kinder, die in der Maison Relais betreut werden, angepasst.

In den nachsten Jahren bauen wir das Konzept der ,,offenen Arbeit” in unserer Maison Relais
weiter aus. Dabei greifen wir neben den Ideen und Wiinsche der Kinder, besonders auf die
einzelnen Starken jedes einzelnen Teammitgliedes zurlick. Unser Ziel ist es das Kind auf dem
Weg zu einem miindigen und selbstverantwortlichen Wesen zu unterstiitzen, ihnen dabei

Werte und Normen mitgeben, mit denen sie in der heutigen Gesellschaft ihren Platz finden.

Ihnen soll durch das neue Konzept mehr Entscheidungsfreiraum gegeben werden, indem sie
zu Denkprozessen bewegt werden und sie sich nach ihren Interessen orientieren sollen. In der
offenen Arbeit orientieren sich nicht, wie im Gruppensystem, die Kinder an uns, sondern wir
orientieren uns mehr an den Wiinschen und Inputs der Kinder. Wenn Kinder Bedlrfnisse
aufzeigen, sollen wir versuchen diesen, indem wir die richtigen Bedingungen schaffen,

gerecht zu werden.

Das offene Konzept ist nicht von heute auf morgen in unserer Maison Relais etabliert, es
brauch Zeit, Organisation und viele Reflexionen, wie es fiir jedes Kind passend gemacht
werden kann, so dass kein Kind im System zu kurz kommt. Deshalb ist es ein Prozess, der sich
kontinuierlich weiterentwickelt und wir immer wieder neue Methoden probieren werden.
Manche werden beibehalten, andere werden nach einigen Wochen bzw. Monaten tber Bord
geworfen, weil es in unserer Struktur nicht so funktioniert, wie es vielleicht in einer anderen

es tut.

Deshalb werden wir in regelmaRigen Abstédnden unser Konzept adaptieren und liberarbeiten,

denn jeder einzelne des erzieherischen Personals soll sich an diesem orientieren und arbeiten.
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Wir werden aullerdem wie letztes Mal, dieses Konzept Uber die ndachsten Monate ins
Franzosische lbersetzen, damit sich unsere franzoésischsprechenden Familien ein besseres

Bild von unserer Arbeit machen konnen.

» Aktivitatsplane

Jede Woche arbeitet das erzieherische Personal einen Aktivitatsplan aus, der fiir die Eltern
zuganglich ist, sei es Uber die Internetseite der Escher Maison Relais (mr.esch.lu) oder tber
die App ,DIMMI“. Auf dem Plan sind die geleiteten Aktivitdten der jeweiligen Woche
niedergeschrieben. Dabei werden die Wiinsche und Vorschldage der Kinder beachtet und so

gut es geht umgesetzt, wenn es im Rahmen ist.
Pro Woche schreibt jeder Erzieher eine dieser geplanten Aktivitaten im ,Journal de bord”

nieder, die Durchfiihrung, die Zielsetzung sowie die Reflexion. Dies soll dem Personal immer

wieder vor Augen fiihren, wie, wieso und weshalb sie diese Aktivitaten planen und anbieten.
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Impressum

Herausgeber:

- Der allgemeine erste Teil
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Das Team der Maison Relais Brill 2:

Adrovic Emina, Cattivelli Ben, DeOrnelas Samira, Galli Lisa, Griin Michel, Kremetter Kelly,
Marinho Sandra, Meurisse Gilles, Neves Teresa, Staar Christian, Thommes Claudine, Tiberi

Sandrine
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