Schoulcharta

D’NoWi- Charta ass vun de Kanner, den Elteren an dem Personal aus der Maison
Relais an der Ekipp aus der Schoul ausgeschafft gi, fir datt se vun all de Memberen
aus der Schoulgemeinschaft gelieft gétt. Zesummen hu mir festgehale fir wat mir
als Schoulgemeinschaft stinn. Dés Charta soll dozou baidroen eis gemeinsam
Waerter och am Alldag ze liewen.

Bei eiser Charta handelt et sech ém ee Guide deen eis hélleft fir datt all Eenzelen
sech an enger staarker Gemeinschaft kann entfalen. Eis Charta stellt d’Fundament
duer fir eng nohalteg Zesummenaarbecht an eng gemeinsam Entwécklung.

1. Respekt
- Mar akzeptéieren eis selwer, genau esou wéi all aneren
a sinn oppe fir Neies.
- Mar behandelen déi aner, wéi mar och wélle behandelt ginn.
- Mar lauschtere no a si frai vu Viruerteeler.
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2. Vertrauen
- Fir eis stinn d’Kanner am Méttelpunkt.
- Mar sinn éierlech a fréndlech
a kénnen eis op deen anere verloossen.
- Mar maachen all eist Bescht, fir dass et eis all gutt geet.

3. Héllefsbereetschaft

- Mar bidden eis Héllef un a loosse se och zou.

- Mar halen zesummen.

- Bei Ongerechtegkeet kucken mar net ewech
a setzen eis an.

4. Motivatioun

- Mar komme gar heihin a mar hunn hei Frénn.
- Mar bleiwen a Beweegung.

- All 1ddi ass waertvoll.

- Mar léiere gare mateneen a vuneneen.
- Mar freeén eis iwwer all Erfolleg, op kleng oder grouss.
- Mar sinn houfreg drop, Verantwortung ze iwwerhuelen.

Jidderee vun eis engagéiert sech an iwwerhélt Verantwortung
fir datt dés Waerter a Leitmotiver émgesat an am Schoulalldag gelieft ginn.

Charte Scolaire

La Charte NOWI a été réalisée par les enfants, les parents et les équipes de la
Maison Relais et de I'école afin d’étre vécue par tous les membres de la
communauté scolaire. Ensemble nous avons retenu pour quelles valeurs nous nous
investissons en tant que communauté. La charte devrait contribuer a vivre les
valeurs communes au quotidien.

Notre Charte est un guide permettant a chaque membre de se développer dans une
communauté solide. Elle constitue la base pour une collaboration durable et pour un
bon développement commun.

1. Respect
m & - Nous nous acceptons nous-mémes ainsi que mutuellement
ﬂ'ﬂ et nous sommes ouverts a toute innovation.

- Nous traitons les autres comme nous voulons que nous soyons
traités.

- Nous sommes a |I'écoute et nous ne nous laissons pas guider
par des préjugés.

2. Confiance

- Pour nous, les enfants sont le centre de notre attention.

- Nous sommes honnétes, polis et nous pouvons faire confiance
I'un sur 'autre.

- Nous faisons tous de notre mieux pour garantir le bien-étre de
nous tous.

3. Serviabilité

- Nous proposons notre aide et nous acceptons l'aide des autres.
- Nous sommes solidaires.

- En cas d’injustice, nous réagissons et nous nous investissons.

4. Motivation

- Nous aimons étre ici et nous y rencontrons nos amis.
- Nous restons en évolution.

- Chague idée et chaque apport sont précieux.

- Nous aimons apprendre ensemble et I'un de I'autre.
- Nous sommes fiers de prendre des responsabilités.
- Nous nous réjouissons de toute réussite, aussi menue qu’elle soit.

Chacun d’entre nous s’investit et se responsabilise
pour que ces valeurs et les leitmotivs y relatifs soient vécus.



